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DECLARATIE

Privind asumarea unei egende de integritate organizationala a
Spitalului Oriisenesc Ineu in coordonantele Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1269/2021, Spitalului Orasenesc Ineu, institutie publicad cu personalitate
juridica, aflata In subordinea Consiliului Local Ineu, isi asuma responsabilitatea
respectarii viziunii, misiunii, valorilor si a principiilor generale ale acesteia si se obliga
astfel sa indeplineasca obiectivele si masurile plasate in sarcina furnizorilor de servicii
de sanatate, sa respecte mecanismul de monitorizare a strategiei, precum si sa colaboreze
pentru indeplinirea obiectivelor comune.

Prin prezenta declaratie se reafirma angajamentul Spitalul Orasenesc Ineu de
a indeplini indatoririle ce revin, prin promovarea unui climat de integritate si
transparenta mstitutionala si prin respectarea principiilor independentci, impartialitatii,
legalitatii, transparentei, eficientei, profesionalismului, responsabilitatii,
sustenabilitatii, predictibilitatii si legitimitatii.

In urma consultarilor interne in privinta modalitatii de aplicare a HG in cadrul
Spitalul Ordsenesc Ineu a fost stabilit ansamblul prioritatilor si obiectivelor institutionale
in vederea respectarii si aplicarii standarde legale de integritate, in vederea prornovarii unui
climat de integritate organizationala.

Pentru elaborarea Planului de integritate, conducerea Spitalul Orasenesc Ineu

traseaza limitele directoare ale implementari. SNA 2021-2025 si isi asuma urmatoarea.

AGENDA DE INTEGRITATE ORGANIZATIONALA

Directii de actiune pentru implementarea SNA 2021-2025

* Crcsterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul
Spitalul Orasenesc Ineu ;

¢ Minimizarea impactului coruptiei asupra pacientilor;
Consolidarea  managementului institutional si a capacitatii
administrative  pentru  prevenirea si combaterea coruptiei la nivelul
Spitalul Or&dsenesc Ineu ;

e Consolidarea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de
coruptie

» Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace
administrative.



Planul de integritate al Spitalul Orédsenesc Ineu va fl intocmit pana la data de
30.06.2022 de Grupul de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025 constituit in
acest scop prin decizie administrativa.

Planul de integritate va cuprinde ansamblul de masuri identificate ca
remedii pentru riscurile  si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate.
Masurilc preconizate pot viza prevenirea coruptiei, inclusiv prin educarea angajatilor,
dar si a publicului-tinta vizat de activitatea Spitalul Orisenesc Ineu, precum  si
combaterea coruptiei. Educarea angajatilor va aveain vedere noile tendinte din
domeniu, precum utilizarea interventiilor comportamentale sau gestionarea schimbarii
climatului intern (utilizarea teoriei schimbarii - "theory of change").

Grupul de lucru se va asigura ca formarea profesionala ce vizeaza integritatea va avea in
vedere obiective concrete si s va realiza de o maniera sustenabila. Planul de integritate
va incorpora indrumarile cuprinse in ghidul de buna practica al OCDE privind controlul
intern, etica si conformitatea.

Planul de integritate va fi asumat prin decizie administrativa,
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