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Spitalul Orasenesc Ineu, jud.Arad organizeazi in data de 16.12.2019, ora 10.00
la sediul unitaii, concurs pentru ocuparea postului vacant de Director financiar-
contabil, functie specificd Comitetului director din cadrul spitalului.

Concursul se organizeazd in conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006
privind reforma in domeniul sanitar, cu completarile si modificarile ulterioare, ale
Ordinului MSP nr.284/2007 privind aprobarea metodologiei-cadru de organizare si
desfagurare a concursurilor/ examenelor pentru ocuparea functiilor specifice
Comitetului director din spitalele publice modificat prin Ordinul MS nr.954/2017:

La concurs se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, urmatoarele

criteriile generale si specifice:

1.Criterii generale:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra
umanitafii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu
serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a
unei infractiuni savirgite cu intentie care i-ar face incompatibili cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate ;

d) nu au vérsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare ;

2.Criterii specifice:

a) sunt absolventi de invatimant universitar de lungi durats, cu diploma de licents
sau echivalentd in profil economic;

b) au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;

c) detin certificat de atestare a cunostinfelor dobandite in domeniul sistemului
european de conturi ;



Dosarul de inscriere la concurs trebuie sii contind urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licentd sau de absolvire, dupa caz;

d) curriculum vitae;

e) adeverinta care atestd vechimea in munca sau in specialitatea studiilor, dupi caz;

f) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria rispundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa
cum este definita prin lege;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate ;

i) proiectul de specialitate;

j) taxa de participare la concurs 150 lei, pltits la casieria unitatii;

Copiile actelor sus mentionate vor fi insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs ;

Concursul/examenul cuprinde urmatoarele probe de evaluare :

a) Lucrare scrisi de verificare a cunostintelor din legislatia specifici postului Test-
grild;

b) Sustinerea proiectului/lucririi de specialitate pe o temd din domeniul de activitate
al postului ;

¢) Interviul de selectie ;

Concursul/examenul se va desfasura dup3 urmatorul calendar:

- Depunerea dosarelor de concurs pénd la data de 06.12.2019, ora 15.00;

- Selectia dosarelor depuse si afisare rezultate : 09.12.2019, ora 15.00;

- Depunere contestatii selectie dosare: 10.12.2019, ora 15.00;

- Afisare rezultate contestatii la selectia dosarelor: 11.12. 2019, ora 15.00;

- Lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului —Test
grila 16.12.2019, ora 10.00; |

- Sustinerea proiectului de specialitate pe o temd aleasa de candidat 17.12.2019 ora
10 si a interviului de selectie 17.12.2019, ora 12;

- Afigarea rezultatelor finale: 18.12.2019, ora 15;

- Depunerea contestatiilor la rezultatele finale: 19.12.2019, ora 15;

- Afigarea rezultatelor dup3 contestatii la rezultatele finale: 20.12.2019.

Temele-cadru pentru proiectul de specialitate, precum si bibliografia pentru
concurs se gasesc la sediul spitalului .
Relatii suplimentare se pot obtine la Biroul R.U.N.Q.S. al spitalului,

telefon 0257-511220.
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BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;
2. Hotararea nr.140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeaza conditiile acordarij asistentei medicale, a medicamentelor
si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate
pentru anii 2018-2019 ;
3. Legea finantelor publice nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

4. Legea contabilitatii nr. 82/ 1991, republicats, cu modificirile si completirile
ulterioare;
5.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale;
6. Legea nr. 53/2003 — Republicata-Codul muncii, cu modificarile si completrile
ulterioare;
7. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;
8. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare;
9. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

10.Ordonanta Guvernului nr. 81/2003, privind reevaluarea si amortizarea activelor
fixe aflate in patrimonial institutiilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, aprobats prin Legea nr.493/2003;

11.0rdonanta Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea de normative de cheltuieli
pentru autoritéile si institutiile publice, cu modificirile $i completdrile ulterioare,
aprobatd prin Legea nr.247/2002;

12.Hotarérea Guvernului nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere firs plata si
de valorificare a bunurilor institutiilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
13.Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice, cu modificarile sj completarile ulterioare;



14.0rdinul nr. 923/2014-Republicat pentru aprobarea Normelor metodologice
generale privind exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfasoars activitatea de control financiar
preventiv propriu;

15.0rdinul ministrului sanatatii publice nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor
metodologice de elaborare a bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public;
16. Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 914/2006 privind aprobarea Normelor
privind conditiile pe care trebuie s3 le indeplineascd un spital in vederea obtinerea
autorizatiei de functionare a spitalelor, cu modificarile si completirile ulterioare;

17. Ordinul ministrului finantelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice precum $i organizarea, evidenta gi raportarea angajamentelor
bugetare si legale;

18. Ordinul nr.2861/2009 privind aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

19. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice,
planul de conturi pentru institufii publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

20. Ordinul ministrului sanatatii nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor Comitetului
director din cadrul spitalului public;

21.0rdinul nr. 1490/2008 privind aprobarea Metodologiei de calcul al Indicatorilor
de performant3 aj managementului spitalului

22. Legea nr.118/2010 privind unele masuri necesare in vederea restabilirii
echilibrului bugetar, cu modificirile si completérile ulterioare;

23. Ordonanta 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitétilor publice;

24 Ordonanta 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei
de evaluare si acreditare a spitalelor
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Ing. Ec. Ma{nﬁ/,Monica

(1Y OGN
l"r’!//{‘ P ;;;00\‘ A 4%'
-V /= L e’
| ,,/( [© SP}TQ‘Q%SC"' :
— O ORASE! i
WNEL

1 &
Cr g8
x“'f:_a;sdl -

~

\



SPITALUL ORASENESC INEU

Str. Republicii nr. 2, ineu, Jud. Arad
b itate afiath i
il . tel. 0257/511221, Fax 0257/511228
..... —— | S mail: spitalineu@yahoo.ro | web: www.spital-ineu.ro

TEME-CADRU

pentru proiectul/lucrarea de Specialitate solicitatd fn cadrul concursului
pentru ocuparea functiei de director financiar - contabil

1. Schimbarea profilului unui spital cu performante nesatisficitoare
a) Dezvoltarea unor servicii alternative sau complementare in cadrul spitalului
(urgentd, spitalizare de zi, recuperare, reabilitare, efc.);
b) Transformarea unui centru multifunctional de tip ambulatoriu;
C) Transformarea intr-un centry medico-social;
d) Privatizarea unor sectii din cadrul spitalului,

2. Analiza situatiei economico-financiare a spitalului
a) Analiza veniturilor spitalului, pe tipuri cII)e Servicii;
b) Analiza cheltuielilor spitalului (pe tipuri, sectii, etc.)
C) Alternative de contractare a serviciilor in sistemul asigurdrilor sociale de
sanatate;
d) Propuneri de imbunitatire a finantarii spitalului din surse publice si private;
e) Incadrarea cu personal.

3. Strategia managementului in domeniul achizitiilor
a) Stabilirea necesaruluj de materiale (medicamente, materiale sanitare, alte
materiale);
b; Modalitati de achizitie;
C) Evaluarea stocurilor;
d) Indicatori de eficients a utilizarii stocurilor.

4. Strategia managementuluj in activitatea de investitii
a) In echipamente;
Modernizarea de sectii;
C) Extinderi;
d) Reparatii capitale.

5. Fundamentarea bugetului de venituri $i cheltuieli in vederea
eficientizirii activitatii spitalului

a) Fundamentarea activititilor;

b) Determinarea cheltuielilor pe sectii si tipuri de cheltuieli;

C) Indicatori de eficients determinati pe baza veniturilor si cheltuielilor spitalului.

Candidatii aleg una din temele de maj sus si dezvoltd un proiect de specialitate
care vizeazd spitalul public pentru care concureazi (maxim 8-10 pagini
tehnoredactate pe calculator cu fontur de 14 ), care trebuie depus odata cu inscrierea
la concurs/examen, conform structurij propuse mai jos,
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STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului;
B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunité{i si amenintri;
C. Identificarea problemelor critice;
D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;
E. ]_?egvoltarea planului de management pentru problema prioritars identificati:
- Scop;
2. Obiective-indicatori;
3. Activititi:
a) Definire;
b) Incadrare in timp - grafic Gantt;
C) Resurse necesare - umane, materiale, financiare;
d Responsabilititi;
4. Rezultate asteptate;
5. Monitorizare - indicatori;
6. Evaluare - indicatori.

Probele de evaluare se noteaza cu note de la 1 1a10.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina in cadrul
concursului/examenului media finala ce] putin 7,00, iar la fiecare proba minimum
nota 6,00. Media finala a fiecaruj candidat se calculeaza cu doua zecimale, ca
medie aritmetica a notelor obtinute la probele de evaluare.
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