NR.1646/A/ 10.04.2014

Spitalul Orasenesc Ineu organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de :

-brancardier — 1 post

-economist RUNOS - 1post

-muncitor calificat instalatii — 1 post
-inginer informatician — 1 post

-referent de specialitate administrativ — | post

pe perioada nedeterminata, cerintele specifice fiecarui postului sunt cuprinse in fisa

postului,
Concursul consta in proba scrisa, si / sau proba practica si interviu dupa caz, se va

desfasura la sediul Spitalului Ineu, str.Republicii, nr.2 , incepand cu data de 29.05.2014,
astfel:

CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

- In vederea participarii la concurs, in termen de 15 zile de la data afisarii anuntului la sediul
unitatii candidatii depun la Serviciul RUNOS al spitalului dosarul de inscriere. Ultima zi de
inscriere este data de 23.05.2014 inclusiv, ora 09.00.

In data de 24.05.2014, comisia de concurs, studiaza dosarele depuse si stabileste

pentru fiecare rezultatul prin inscrierea mentiunii « Admis » sau « Respins » .

| Concursul este continuat de citre candidatii care au fost declarati admisi ca urmarea
a evaluarii dosarelor si ca urmarea a declararii admise in urma solutiondrii contestatiei
privind analiza dosarelor daca este cazul.

Concursul consta dintr-o proba scrisa si o proba orala .

Proba scrisa va avea loc in data 29.05.2014, ora 10,consta in rezolvarea unui test, in
prezenta comisiei de concurs. Fiecare proba a concursului va fi notata cu note de la | la 10
de citre fiecare membru al comisiei de concurs.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba cel putin
nota 7. Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei orale.Proba orala
se va sustine in data 29.05.2013.0ora 12,30. Probele se sustin in limba romana.

Stabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe posturile vacante scoase la concurs se
va face in ordinea mediei generale, determinata pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute
de cétre candidati la fiecare proba.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la locul
desfasurarii concursului, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii ultimei
probe cu mentiunea “admis” sau “respins” prin afisare Ia sediul unitatii".

La rezultate finale egale are prioritate candidatul care a obtinut nota cea mai mare la
proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, are prioritate cel care are specializdri in
domeniul postului pentru care a candidat.Daca si in acest caz se mentine egalitatea atunci

departajarea se va face printr-o proba practica.

Dosarul pentru inscriere la concurs pentru va cuprinde urmitoarele documente:




j)cerere de inscriere la concurs in care se mentioneaza postul pentru care candidatul doreste

sa concureze;

k) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz; |

I)copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

m) copia cammetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa
ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

n) cazierul judiciar,

0) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al

candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

p) curriculum vitae;
q) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului
r) chitanta de plata a taxei de concurs ( 50 lei);

Tematica de concurs si relatii suplimentare pentru concurs se obtin la serviciul

R.U.N.O.S. al spitalului.




