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Nr._1393 7 19.02-300%;

ANUNT

Spitalui Ordgenesc Ineu, judetul Arad,cu sediul in Oras Ineu, str. Republicii, nr. 2, jud.
Arad organizeazii concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadi nedeterminaty, a
urmétoarelor posturi contractual vacante:

I (unu ) post contractual vacant — perioada nedeterminata de infirmiera in cadrul
Comp. Chirurgie generala.

1 (unu ) post contractual vacant - perioada nedeterminata de infirmiera in cadrul
Comp. Medicina fizici si de reabilitare.

[ ( unu ) post contractual vacant - perioada nedeterminata de muncitor calificat in
cadrul Serviciului Administrativ.

Nivelul postului — executie;

Art I S — Poate ocupa un post vacanl sau tunporar vacant persoana care indeplineste
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile
si completdrile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare:

e a) are cetiifenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia
Confederatiei Elvetiene;

e b) cunoaste limba roméni, scris si vorbit;

e c¢)are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

o d)are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

« ¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

» 1) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra
securititii nationale, contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
sdvdrsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu excepltia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
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g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru svérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-
a luat misura de siguranti a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarca
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs pentru posturile mai
sus mentionate:

Infirmiera

studii generale, cu Diplomi de absolvire;

disponibilitate pentru program flexibil;

disponibilitate de a lucra in ture si ore de noapte ;

disponibilitatea de a lucra simbita, duminica si sirbitori legale;

abilitdti, calitdti i aptitudini necesare: munci tn echipa, organizare, comunicare.

Muncitor calificat

studii generale , cu Diploma de absolvire;

disponibilitate pentru program flexibil;

disponibilitatea de a lucra simbéta, duminica si sarbatori legale;

abilitdti, calité(i si aptitudini necesare: munci in echipa, organizare, comunicare;
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Concursul se va organiza conform calendarului atasat la prezentul anunt.

o 21.02.2024 - 05.03.2024 orar -15 * depunere a dosarelor de concurs;

o 14.03.2024 ora 09:00 proba scrisi;

o Interviul — se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

Art. 34. — In vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zile lucritoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea unui post
vacant.

Art. 35. — (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va
contine urmatoarele documente:

« a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa nr. 2;

 b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

 ¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

« d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
cfectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publici;

« ¢) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

 f) adeverintd medicald care sa ateste starea de siniitate corespunzitoare, eliberati
de citre medicul de familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

« h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;
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e 1) curriculum vitae, model comun European;
o j) aviz psihologic;
e k) chitanti taxd concurs.

Toate documentele se prezintii insotite de documentele originale, care se
certifici de secretarul comisiei cu mentiunea “conform cu originalul”.

Taxa de inscriere la concurs este de 150 de lei si se achiti la casieria unitatii.

Dosarele de concurs se depun la Spitalul Ordgenesc Ineu, str. Republicii,nr.2 jud
Arad, departamentul RUNOS, tel: 0257/511221 interior 105.

Termenul de depunere a dosarelor ( 10 zile lucritoare de la afisare) respective
05.03.2024 ora 15:00, 1a sediul institutiei.

0 Datele prezentate mai sus sunt orientative. Pentru confirmarea acestora, relaii
suplimentare detaliate privind atributiile postului, bibliografia si continutul dosarului de
concurs, vor fi pusz' la dispo:itie 'in zilelc lu('rdtoar(' pe site- ul inslil‘utiei S www.spila it l—

nr. 2, Judcml Arad, tclcfon. 0257/511221 e—mdll. bmldll_neu(' D,yahoo.ro

Documente atasate

1. Anunt
2. Caiendar

3. Tematica si bibliogrtafi
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Ref. Jurcoiu Adela
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CALENDARUL
de desfasurare a concursului/examenului
pentru ocuparea posturilor contractual vacante

* 1 (unu ) post contractual vacant — perioada nedeterminata de infirmiera in cadrul Comp.
Chirurgie generala.

* 1 (unu) post contractual vacant - perioada nedeterminata de infirmiera in cadrul Comp.
Medicina fizici si de reabilitare.

* 1 ( unu) post contractual vacant - perioada nedeterminata de muncitor calificat in cadrul
Serviciului Administrativ.

Nr. e Data
ert. Activititi ] ]
1 Publicarea anuntului 21.02.2024
2 Data pentru depunerea dosarelor de participare la 21.02.2024 - 05.03.2024, ora
) concurs. 15.00

Adresa: Spitalul Orasenesc Ineu, str Republicii,nr. 2

06.03.2024, ora 13.00

3. Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de
concurs -
2
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 07.03.2024, ora 15.00
5 Depunerea contestatiilor privind 08.03.2024, ora 15.00

rezultatele selectiei dosarclor

11.03.2024, ora 15.00

6. Afisarea rezultatului solutioniirii contestatiilor

7 Sustinerea probei scrise 14.03.2024 ora 09:00
= — | - =

8. Afigarea rezultatului probei scrise | 14.03.2024, maxim oma 14.00
il 9 Depunerea cunlcsta_l‘i?lor Privind rezultatele 24 de ore de la afisarea
. probei scrise rezultatclor

10. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 24 deore de la inregistrarea

contestatici

Candidatii care nu doresc contestarea notei la proba scrisd, pot da o declaratie in acest sens,
urmdnd ca sustinerea probei de interviu si poata fi sustinutii in aceeasi zi.

Interviului se va sustine in termen de 4 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise si / sau

11. . . . . . -
probei practice. Datele si orele probelor practice se afiseazi odati cu rezultatele la proba
scrisd si /sau practica la avizierul institutiei si pe pagina de internet: www.spital-ineu.ro
- . . Termen maxim 20.03.2024
15. Afigarea rezultatului final al concursului

MANAGER,
Ing. Ec. M Monica
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APROBAT
MANAGER,

Numele si prenumele titularului:

L. INFORMATH GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Nivelul postului:
a) Conducere:
b) Executie: x
2. Denumirea postului: INFIRMIERA, COR 532103
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali:
4. Scopul principal al postului:
fsi desfisoari activitate respectind raporturile ierarhice i functionale , in mod responsabil,
conform reglementirilor profesionale §i cerintelor postului.
5. Loc de muncii: Spitalul Orisenesc Ineu . Sectie / Comp.

| 11. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

Studii de specialitate*:

Perfectioniiri (specializiri):

Cunostinte de operarc/programare pe calculator (necesitate si nivel):
Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:

Abilititi, calitiiti si aptitudini necesare:

Cerinte specifice**:

Competentii manageriala***:

Ng MR wN

| 1IL. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Competente personale:
- si aibe insusiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotirare, adaptabilitate,
autocontrol, atitudine pozitiva, si aibi calitati psihice necesare (spirit de observatie, riibdare, vitezi de
reaclie, capacitate de orientare in spatiu, capacitate de comunicare elc.);
- sii nu aibil antecedente penale
- i fic apt din punct de vedere medical, si completeze testul psihologiec la angajare si periodic la
nevoie.
2. Descricrea sarcinilor / atributiilor / activititilor postului
Se prezinti la serviciu cu deplind capacitate de muncd, pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de la locul de munca
Respectd indeplinirea conditiilor de igiend individualii efectuiand controlul periodic al stirii de
siiniitate, pentru prevenirea bolilor transmisibile i inliturarea pericolului declansdrii unor epidemii
(viroze respiratorii,infectii cutanate, diaree, tuberculozi, ctc.).
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Declari imediat asistentei,asstentei sefe orice imbolndivire acuti pe care o prezinti , precum si bolile
transmisibile apiirute la membrii familici sale.

Respectd Regulamentul de ordine interioara.

Respectd programul de lucru, programul turelor de serviciu si programarea concediului de odihni.

La inceputul si sfarsitul programului de lucru, semneazi Condica de prezenta.

Respecti ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral i cu maxima eficien(d timpul de
munci.

Poartd in permanentd, in timpul programului de Jucru , echipamentul de protectic stabilit, pe care il
schimbi ori de cate ori este necesar, in vederea pistriirii igienei si a aspectului estetic personal, precum
si ecusonul standard pentru identificare.

Respecti Precautiunile Universale.

Estimeaza perioada de timp necesardi deruldrii activititilor, in functic de starea si evolutia
persoanet ingrijite.

Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluentd.

Efectucazi zilnic si ori de cite ori este nevoic curiifenia in conditii corespunzitoare si
intretinerea spatiului repartizat si rispunde de starea de igiend a saloanelor, coridoarelor, scérilor,
mobilierului, ferestrelor, lifturilor, etc.

Curitd si dezinfecteazi zilnic si ori de céte ori este nevoie biile si grupurile sanitare cu materiale $i
ustensile folosite numai in aceste locuri.

Efectueazii cu avizul personalului mediu aerisirea periodicd a saloanelor.

Pregiiteste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cate ori este necesar.

Executi, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnici a mobilierului din salon, dezinfectia
ciclicii, nebulizare -dupi caz.

Efectueazii curifenia si dezinfectia cdrucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor i a celorlalte
obiecte care ajutd bolnavul la deplasare.

Asiguri pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire.

Rispunde de pistrarea in bune conditii a materialelor de curdfenie, si a substantelor dezinfectante
pe care le are personal in griji, precum si a celor ce le folosesc in comun si le depoziteazd in conditii
de siguranta.

Cunoaste §i respectd utilizarea produselor biocide pentru dezinfectia mainilor (prin spilare,

frecare-tip ) si dezinfectia suprafetelor, dispozitivelor prin imersie (tip 1I).

Cunoaste si respecti criteriile de utilizare si pistrare corectdi a produselor dezinfectante.

Graficul de curitare (decontaminare) si dezinfectie aflat pentru fiecare incépere va fi completat si
semnat zilnic de persoana care efectucazi curdtenia/dezinfectia.

Trebuie si cunoascid , in fiecare moment, denumirea dezinfectantului utilizat, data prepardrii
solutiei de lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru.

Colecteazi deseurile medicale in recipiente speciale si asigurd transportul lor la spatiile amenajate

de deporzitare in vederea neutralizirii.
Respectd reglementirile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile
medicale (art.65-Ordin M.S. nr.1.226/03.12.2012):
a) aplici procedurile stipulate de codul de procedura ;
b) asiguri transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura .
Utilizeazi si pastreazi, in bune conditii, echipamentele si materialele din dotare.
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Efectueazi sau ajutii la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat,cu respectarea regulilor de

igiend.

Ajuti bolnavii nedeplasabili la efectuarea toaletei zilnice.

Efectueazi ingrijiri de igiendi corporald a persoanei ingrijite.

Mentine igiena lenjeriei pacientului:

Lenjeria bolnavului este schimbati la un interval de maxim 3 zile sau ori de cate ori este

necesar, conform tehnicilor specifice.
e Colectarea si transportul lenjeriei :

Respecti modul de colectare i ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc, conform
codului de proceduri.

Respecti Precantiunile Universale.

Respectii codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare

-sac galben pentru lenjeria contaminati -+ container lenjerie
-sac negru pentru lenjeria necontaminati +container lenjerie.

Lenjeria murdarii se colecteazi §i se ambaleazi la locul de producere, astfel Tncat sd fie cat mai
putin manipulatii $1 scuturati.

Controleazi ca lenjeria pe care o colecteazi si nu contind obiecte intepitoare-tiietoare $i deseuri de

acest tip.

Se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole.

Depozitarea lenjeriei murdare se face in spaiul special destinat in care pacientii i vizitatorii nu au

acces.

Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport, pani la spalitorie.

Asigurii transportul lenjeriei.

o Preluarea rufelor curate de la spilitorie

Lenjeria curati este transportatd de la spélitorie la sectie in saci transparenti.

Depozitarea lenjeriei curate pe sectie se face in spatii special destinate i amenajate, ferite de praf,

umezeald si vectori.

Depoziteazii $i manipuleazd corect , pe sectie, lenjeria curatd, respectind codul de procedurd

privind igiena personald si poarti echipamentul de protectie adecvat.

Tine evidenta lenjeriei la nivelul sectiei, a celei predate si a celei ridicate de la spilitoria unititii.

e Transportul hranei:

Transportii hranei de la blocul alimentar la oficiul din seclie cu respectarca normelor igienice in
vigoare. Acorda o atentie deosebiti igienei personale pe tot parcursul serviciului ( spilarea mainilor
cu api si sipun,dezinfectia méinilor,dus).

Transportul hranci de la bucatarie in sectie la sala de mese cu respectarea normelor igienice in vigoare.

Pentru bolnavii imobilizati, transporti hrana de la bucatarie la salon pe ciirucioare mobile.

Serveste alimentele pacientilor potrivit prescriptiilor indicate de medic, urmirindu-se cu atentie
dietele; lista regimurilor alimentare s¢ va afisa in oficiu. Hrana va fi servitd Ja aproximativ 30
minute de la preparare. 1n caz contrar, hrana trebuic mentinute la o temperaturd mai mare de 60
grade Celsius .
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Transportarea $i manipularea hranei se face folosind echipamentul pentru servirea mesei, special

destinat acestui scop.

Pentru distribuirea hranei la bolnavi, se folosesc tacAmuri de unici folosin{d. Méncarea porfionati

vine de la buciitiirie in caserole de unici folosinti.
e Pregiiteste pacientul dependent pentru alimentare si hidratare :

Se face sub supravegherea asistentului medical.

Asezarea pacientului in pozitie confortabili, corespunzitor recomandirilor i indicatiilor asistentului

medical.

Ajutii pacientul la activitatea de hriinire si hidratare :

Sprijinul necesar hrinirii pacientului se acordi pe baza evaludirii autonomiei personale de hrénire si
a stirii de sinitate a pacientului, corespunzator recomandirilor si indicatiilor asistentului medical
/medicului.

Acordarea de ajutor pentru alimentarca si hidratarea pacientului fine seama atit de
indicatiile medicului, de starea pacientului cit si de referintele, obiceiurile, traditiile alimentare ale
acestuia.

Dupi servirea mesei, resturile alimentare se colecteazi in recipiente cu capac, prevazute cu sac

menajer de culoare neagri.

Recipientele acoperite continand resturile alimentare dar si ambalajele acestora le transporti si le

goleste in recipiente amplasate la rampa de gunoi.

Rispunde de depunerea corecti a resturilor alimentare in recipiente, curdtd si dezinfecteazi vasele
in care se pistreazi si transporti resturile alimentare. Spala recipientul cu apa calda i detergent, il
cliiteste. Dezinfecteazi recipientul cu solutie clorigena. il usuci prin evaporare.

Dupi servirea cinei, efectueaza curitenia in oficiu i sala de mese in conditii corespunzatoare.

Pistreazii ordinea si curiitenia la locul de munca.

Rispunde de respectarea graficului de dezinfectie si curifenie a oficiului i silii de mese.

e Ajutii persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice :

insoteste pacientul la toaleta.

Deserveste pacientul imobilizat cu urinar, ploscé, tavita renal, etc., conform tehnicilor specifice.

Pacientul este ajutat / asistat cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.

Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazi urina
sau alte produse biologice, excremente, dupd ce s-a facut bilanful de catre asistentul medical g1 a
fost inregistrat in documentatia pacientului.

Asiguri curitenia, dezinfectia §i pistrarea recipientelor utilizate in locurile §i conditiile stabilite.
e Efectucazi mobilizarea pacientului, conform tipului §i timpului stabilit de echipa medicala,prin
acordarea sprijinului la mobilizare si/sau prin utilizarea accesoriilor specifice.
e Comunicii cu pacientul, folosind forma de comunicare adecvati si utilizind un limbaj specific
in concordantii cu abilititile de comunicare.
Limbajul utilizat respecti specificul mediului din care provine pacientul, adecvat dezvoltirii fizice,
sociale i educationale ale acestuia.
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Respectd comportamentul etic fatdi de pacienti, aparfindtori §i celelalte persoane cu care
vine in contact sau colaboreazi, avind obligatia folosirii unui limbaj politicos $i a unei conduite
civilizate faii de orice persoand pe parcursul desfisuririi  intregii activititi in cadrul
sectiei/compartimentului.

e Ajuti la transportul pacientului.

Utilizeazi accesoriile necesare transportului ori de céte ori este nevoie.

Pune la dispozitia pacientului accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.

insoteste pacientul in vederea efectuirii unor investigatii.

Pregiteste pacientul in vederea transportului (imbriiciminte corespunzitoare)

Preia FOCG de la asistentul medical, fisa ce va insofi pacientul $i pe care o va preda la
cabinetul de consultatie interclinici, iar la finalizarea consultatiei se va asigura de returnarea acesteia.

Transportul pacientului se face cu griji, adecvat specificului acestuia.

Asteptarea finalizirii investigatiilor pacientului se face cu riibdare $i corectitudine.

Pregiiteste si ajutii bolnavul pentru efectuarea plimbarii §i Ti ajutéd pe cei care necesitd ajutor pentru a
se deplasa.

e Ajuti la trasportul persoanclor decedate.

Asigurd izolarea decedatului de restul pacientilor.

Dupii declararea decesului, sub supravegherea asistentului medical, indepiirteazi lenjeria decedatului
si 1l pregiiteste pentru transport (invelit sau in husa special destinatd).

Ajuti la transportul decedatului la camera frigorificd, destinatd depozitirii cadavrelor. Participa
la inventarierea bunurilor personale ale decedatului.

Dezinfectia spatiuhni in care a survenit decesul.

e Transportd gunoiul in conditii corespunzitoare la rampa de gunoi, rispunde de depunerea lui
corectd, in recipiente, curditi i dezinfecteazi tomberonul in care se pistreazi sau transporti
gunoiul.

e La terminarea programului de lucru va preda, in scris §i verbal, pacientii infirmierei /
ingrijitoarei din urmitorul schimb, pentru a se asigura de continuitatea ingrijirilor.

e Respecti circuitele functionale ale spitalului: personal sanitar / bolnavi / apartinétori / lenjerie/
materiale sanitare/ deseuri/ hrand.

e Respectii procedura de management al expunerii accidentale la produse biologice.

e Respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
asociate asisten{ei medicale.

e Respectii secretul profesional; nu este abilitatd sii dea relatii despre starea sdnétitii bolnavului.

e Respectd si apird drepturile pacientului.

e Respectii confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, a intimitatii g1
demnititii acestora.

e Se preocupit permanent de actualizarea cunogtinfelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continud gi conform cerintelor postului.

e Participi la instruirile periodice privind normele de igiend si protectia muncii.
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e Executi si alte sarcini de serviciu corespunzitoare postului gi in limita competentelor

profesionale certificate, la solicitarea asistentului medical $i a medicului.

Se va supune masurilor administrative si digciplinare in ceea ce priveste neindeplintrea la
timp gi intocmai a sarcinilor previizute in fisa postului.

Riispunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu.

Rispunde disciplinar, contraventional gi penal pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare ;

Atributii privind securitatea i siniitatea in munci, Situaii de urgenti, colectare degeuri:
fsi insugeste si respectii normele de securitate si sinditate in munci previzute in Legea nr.
319/2006 si normele de aplicare a acesteias

Isi insuseste si respectii prevederile Legii privind situaii de urgenti;

isi insuseste si respectdi prevederile Legii privind apiirarea impotriva incendiilor;
insuseste i respecti prevederile Legii privind colectarea selectivd a degeurilor.
fnsusgeste si respectd standardele privind calitatea serviciilor.

Limite de competenta

Are autoritate asupra problemelor i activitii{ii personale;

Arc autoritate si flexibilitate in legiturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiile respectirii normelor legale in vigoare;

Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori
de cite ori este nevoie in funclie de reglementérile care apar in legislatie ;

Salarizare:
= Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;

IV. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI: ':

1. Sfera relationali interni:

a) Realatii ierahice:

- Subordonat fatd de: Managerului,Directorului medical, Medicului sef de sectie, Asistentei gefe,
asistent pe sectie/compartiment;asistentei sefe pe spital.
- Superior pentru:

b) Relatii functionale: : cu toate sectii, compartimente i alte servicii ale spitalului
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare: : are autoritate asupra problemelor si activitatii personale.

2. Sfera relationald externi:

a) Cu autorititi si institutii publice: Sindicat
b) Cu organizatii internationale:
¢) Cu persoane juridice private:

3. Delegare de atributii si competena****:
- in tunctic de nevoile unititii, prin act administrative pe o perioada de maxim 60 zile.
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| V. DESCRIEREA RESPONSABILITATILOR POSTULUI
A) Privind relatiile interpersonale/comunicare:
- pe orizontalii-cu colegii;
- pe verticalii — Managerul, Directorul medical, Medic Coordonator Compartiment, Medic Curant,
Medic Specialist, Asistentei sefe pe sectie/compartiment, Asistentei sefe pe spital, Farmacist sef.

Privind regulamentele/procedurile de lucru:

1. Realizarea atributiilor corespunziitoare functiei

2. Identificarea solutiilor adecvate de rezolvare la activitiile curente

3. Cunoasterea si aplicarea consecventi a reglementarilor specifice activititii desfisurate
4. Inventivitate in gisirea unor ¢iii de optimizare a activitiitii desfagurate

5. Respectarea normelor de disciplini si a normelor etice in indeplinirea atributiilor.

| VI. CONDITIILE PROGRAMULUI DE LUCRU

a. Programul de lucru: 8 ore zilnic sau 12 ore in turc 12/24, 12/48
b. Conditiile materiale:/
- Locul muncii: sectie/ comp

' VIL. GRADUL DE AUTONOMIE

a. Autoritatea asupra altor posturi:-

b. Delegare: -in functic de nevoile unititii ;

¢. Interdependenta si colaborare: colaborare cu toate structurile unitifii;
d. Inlocuieste pe: funclie similari;

¢. Este inlocuit de: aceeasi funclie;

| VIIL INDICATORI GENERALI DE PERFORMANTA

Indicatori de calitate:

1.Cantitate -nr. mediu operafiuni;

2.Calitate -nr.de obscrvatii/reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a sarcinilor
atribuite;

3.Cost-utilizarea eficienti gi rationald a materialelor

4.Timp-realizarea in timp util a lucririlor

5. Utilizarea resurselor-se apreciazi capacitatea titularului postului de a utiliza resursele puse la
dispozitie

6. Mod de realizare-se apreciaza gradul in care titularul postului se integreazii in munca in echipd
si modul in care prin activitatea sa contribuie la rezultatele obtinute de colectivul de munci in care
lucreazii precum si preocuparea pe care o are pentru formularea gi promovarea de solutii noi in
domeniul si specialitatea in care isi desfisoard activitatea.

-Sprijinirea colegilor nou incadrati
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' IX. PERIOADA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR

Anual

| X. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele: Dr.

2. Functia de conducere: Medic coordonator Sectie/Compartiment
3. Semnitura:

4. Data intocmirii:

| XI. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI :

1. Numele si prenumele:
2. Semnitura:
3. Data:

| XIL. CONTRASEMNEAZA :

Numele si prenumele:
Functia: Director Medical
Semnitura:

Data:

B =

Fisa postului este valabila pe intreaga perioadi de desfisurare a contractului de muncd, putdnd fi

reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementdari legale sau ori de cdte ori este necesar.

Vizat,
Consilier juridic
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Nr:
APROBAT
MANAGER,

Numele si prenumele titularului:

L. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului:
a) Conducere:
b) Executie: x
2. Decnumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT, COR 712609
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali:
4. Scopul principal al postului:
isi desfisoari activitate respectind raporturile ierarhice st functionale , in mod responsabil,
conform reglementirilor profesionale si cerintelor postului.
Efectueaza reparatii si se ocupd de intretinerea i buna functionare a a echipamentelor, si instalatiilor
in cadrul Spitalului Orasenesc Incu.
5. Loc de munci: Spitalul Orisenesc Ineu . Comp. Administrativ

| 11. CONDITH SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUL: ’;

Studii de specialitate®:

Perfectioniiri (specializiri):

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscuate:

Abilititi, calititi i aptitudini necesare:

Cerinte specifice®*:

Competentd manageriala***:

NN A NN =

1L ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Competente personale:
- si aibe insusin de personalitate: scriozitate/responsabilitate, loialitate, hotirire, adaptabilitate,
autocontrol, atitudine pozitivi, si aibd calititi psihice necesare (spirit de observatie, ribdare, vitezi de
reactie, capacitate de orientare in spatiu, capacitate de comunicare etc.);
- si nu aibi antecedente penale
- s fie apt din punct de vedere medical, si completeze testul psihologiec la angajare si periodic la
nevoie.
2. Descricrea sarcinilor / atributiilor / activititilor postului
Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca,pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie.
Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sanatate, pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii
(viroze respiratorii,infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.).
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Declara imediat sef echipa muncitori imbolnavire acuta pe care o prezinta , precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale.
Respecta Regulamentul de ordine interioara.
Respecta programul de lucru , programul turelor de serviciu si programarea concediului de odihna.
La inceputul si sfarsitul programului de lucru, semneaza condica de prezenta.
Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca.
Poarta in permanenta, in timpul programului de lucru , echipamentul de protectie stabilit, pe care
il schimba ori de cate ori este necesar, in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic personal,
precum si ecusonul standard pentru identificare.
Respecta Precautiunile Universale.
Este obligat si cunoascil si si respecte indatoririle ce-i revin, fiind direct riispunziitor pentru paza si
integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor incredintate.

3. Alte obligatii:
- sa manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;
- sa raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii pentru indeplinirea unor sarcini conform
fisei postului;
- sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si corecta
fata de toate persoanele cu care vine in contact;
- sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si PS1 din obiectivul unde desfasoara serviciul,
- angajatul trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare a substantele periculoase, instalatiilor,
utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;
- sa acorde ajutor atat cat este rational posibil oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol;
- angajatul va desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau
imbolnavire profesionala persoana proprie sau alte persoane, in conformitate cu pregatirea si instruirea
in domeniul protectiei muncii primita de la angajatorul sau;
- sa-s1 insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora;
- sa aduca la cunostinta de indata conducerii Spitalului Orasenesc Ineu accidentele de munca suferite de
propria persoana sau de alte personae din institutic;
- sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, atat timp
cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritate competenta pentru
prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;
- sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti.
- sa informeze de indata conducerea Spitalului Orasenesc Incu despre orice deficienta constatata sau
eveniment petrecut;
- sa execute alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele care
au acest drept.
- raspunderea juridica generata de nerespectarea obligatiilor stabilite prin prezenta se va stabili in
conformilate cu prevederile legislatiei in vigoare, precum si in baza procedurilor reglementate in
Regulamentul Intern al Spitalului Orasenesc Ineu.
- respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor la care are acces zilnic prin natura si
specificul activitatilor pe care le desfasoara.
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- nu foloseste numele spitalului pentru actiuni sau discutii pentru care nu a primit acordul scris al
managerului Spitalutui Orasenesc Ineu.

- i esle stric interzisa utilizarea in scopuri personale sau instrainarea catre alte terte parti a bunurilor
materiale aflate in proprictatea spitalului.

- se prezinta la orele de program in deplina capacitate de munca pentru a-si indeplini atributiile si
responsabilitatile specifice postului pe care il ocupa.

- este stric interzis consumul in timpul programului de activitate a bauturilor alcolice sau a altor
substante care i-ar putea afecta luciditatea activitatilor pe care le are de efectuat.

- la inceputul si sfarsitul programului are obligatia de a semna condica de prezenta.

- respecta programul de lucru stabilit.

-respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca.

- nu paraseste locul de munca fara a anunta seful icrarhic superior.

- respecta programarea aprobata a concediului de odihna.

- la solicitarea sefului icrarhic superior sau a conducerii spitalului poate primi si alte sarcini , in afara
fisei postului.

- s¢ supune masurilor administrative si disciplinare in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in prezenta fisa de post precum si cerintele legislative aplicabile
achizitiilor publice.

-este responsabil cu evidenta militara, privind asigurarea fortei de munca necesar pe timpul stari de
asediu , la mobilizare si pe timpul starii de razboi;

-este responsabil cu evidenta militara si cu bunurile rechzitionate;

- executa operativ lucrarile de intretinere si reparatii la instalatiile sanitare , apa — canal , incalzire
hidrofor;

- executa lucrari de intretinere si supravagheaza instalatia de oxigen in vederea functionarii la parametri
tehnici normali

- raspunde de utilizarca judicioasa a materialelor si a timpului de lucru . precum si de calitatea
lucrarilor pe care le efectucaza asigurand o functionare normala a aparaturii si instalatiilor

- executa in echipa orice fel de sarcini sau lucrari impuse de bunul mers al tuturor aparatelor ,
utilajelor , echipamentelor din unitate

- aduce la cunostinta compartimentului administrativ orice problema ivita in functionarea normala a
instalatiilor

- colaboreaza cu echipele de lucru din afara unitatii care sunt solicitate pentru lucrari ce depasesc
competenta profesionala a salariatilor proprii

- raspunde de intocmirea la timp a necesarclor de materiale si piese de schimb utile in desfasurarea
activitatii sale

- manifesta o comportere demna in relatiile de servici pentru mentinerea unui bun climat in unitate

- respecta normele tehnice de lucru , normele de protectia muncii si P.S.L

- pentru buna utilizare a fonduloi de timp si desfasurarea in conditii optime a activitatii unitatii
exccuta si alte sarcini dispuse de seful icrarhic

Limite de competen(i

Are autoritate asupra problemclor gi activititii personale;

Are autoritate si flexibilitate in legiiturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiile respectarii normelor legale in vigoare;
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Sarcinile, responsabilitiifile si drepturile nefiind limitative, figa postului se va completa ori
de cate ori este nevoie in functie de reglementiirile care apar in legislatic ;
Salarizare:
* Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;

[ IV. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUL:

1. Sfera relationali interni:
a) Realatii icrahice:
- Subordonat fati de: Managerului,Directorului medical,Medicului sef de sectie, Asistentei gefe,
asistent pe sectic/compartiment;asistentei sefe pe spital.
- Superior pentru:
b) Relatii functionale: : cu toate sectii, compartimente si alte servicii ale spitalului
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare: : are autoritate asupra problemelor si activitatii personale.
2. Sfera relationald externi:
a) Cu auvtorititi si institutii publice: Sindicat
b) Cu organizatii internationale:
¢) Cu persoane juridice private:
3. Delegare de atributii si competenfi****:
- in functic de nevoile unititii, prin act administrative pe o perioada de maxim 60 zile.

V. DESCRIEREA RESPONSABILITATILOR POSTULUL |
A) Privind relatiile interpersonale/comunicare:
- pe orizontald-cu colegii;
- pe verticald — Managerul, Directorul medical, Medic Coordonator Compartiment, Medic Curant,
Medic Specialist, Asistentei yefe pe sectic/compartiment, Asistentei sefe pe spital, Farmacist sef.

Privind regulamentele/procedurile de lucru:

Realizarea atributiilor corespunziitoare functici

Identificarea solutiilor adecvate de rezolvare la activitafile curente

Cunoagterea si aplicarea consecventd a reglementarilor specifice activititii desfisurate
Inventivitate in gésirea unor ¢ii de optimizare a activitiitii destisurate

Respectarea normelor de disciplind si a normelor etice in indeplinirea atributiilor.

NhA W=

| V1. CONDITIILE PROGRAMULUI DE LUCRU

a. Programul de lucru: 8 ore zilnic sau 12 ore in ture 12/24, 12/48
b. Conditiile materiale: -
- Locul muncii: Spitalul Orasenesc Ineu

| VIL. GRADUL DE AUTONOMIE
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a. Autoritatea asupra altor posturi:-

b. Delegare: -in functie de nevoile unitiitii ;

¢. Interdependenta si colaborare: colaborare cu toate structurile unitigii;
d. Inlocuieste pe: functie similari;

¢. Este inlocuit de: aceeasi functie;

| VIIL INDICATORI GENERALI DE PERFORMANTA
1.Cantitate
- nr.de aparate,echipamente reparate si intretinute;
2.Calitate
- efectuarea cu atentie a operatiunilor de reparatii , intretinere a aparatelor, echipamentelor, instalatiilor
din incinta spitalului;
- nr.de observatii/reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a sarcinilor atribuite;
- gradul de satisfacere al pacientilor
- folosirea mésurilor de control al infectiilor nosocomiale.

3.Cost
- utilizarea eficientd i rationala a pieselor de schimb , a materialelor
4. Timp

- realizarea in timp util a operatiunilor de reparatii si intretinere in incinta spitalului

5.Utilizarea resurselor

- S¢ apreciazii capacitatea titularului postului de a utiliza resursele puse la dispozitie (materiela si piese
de schimb)

6.Mod de realizare

- s¢ apreciazi gradul i care titularul postului se integreazii in munca in echipd i modul in care prin
activitatea sa contribuie la rezultatele obtinute de colectivul de munca in care lucreazii precum si
preocuparea pe care o are pentru {ormularea si promovarea de solutii noi in domeniul si specialitatea in
care Tsi desfigoarii activitatea.

- Sprijinirea colegilor nou incadrati

| IX. PERIOADA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR

Anual

| X. INTOCMIT DE:

. Numele si prenumele:
. Functia de conducere:
. Semnitura:

. Data intocmirii:

BN

_ XL LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI :

1. Numele si prenumele:
2. Semnitura:
3. Data:
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| XIL. CONTRASEMNEAZA :

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnitura:

. Data:

=

Fisa postului este valabili pe intreaga perioadi de desfisurare a contractului de muncd, putdnd fi
reinnoild in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Vizat,
Consilier juridic




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPARE POST INFIRMIERA
1. Curiteniasi dezinfectiain unititile sanitare
-definitii
-curitenia
-dezinfectia
2.Gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale.
-obiective si domenii de aplicare
-clasificari
-ambalarca deseurilor
-depozitarea temporara
-transportul-climinarea finala
-responsabilititiin domeniul de gestionare a deseurilori nfirmiera.
3. Prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale( curatenia , dezinfectia)
4. Atributiide serviciu infirmiera
-Pregiitirea patului si accesoriile lui
-Schimbarea lenjeriel de pat
-Asigurarea igienei personale, corporale gi vestimentare a bolnavilor
-Dezbriicarea si imbricarea bolnavului imobilizat la pat
-Efectuarea toaletei pe regiuni a bolnavului imobilizat la pat
-Observarea pozitiei bolnavului. Schimbarea pozitiei bolnavului
-Mobilizarea bolnavului
-Captarea dejectiilor fiziologice si patologice ale bolnavilor
-Efectuarea transportului bolnavului in spital
-Alimentatia bolnavului, prevenirea escarelor de decubit
-Colectarea la sursa si ambalarea lenjeriel
-Depozitarea si transportul lenjeriei curate
-Pastrarea confidentialitatii
BIBLIOGRAFIE.:
1.Ordinul 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de Supraveghere si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile Sanitare.
2. Codul de etica si dentologie profesionala
3.0rd.nr.1226/2012 privind aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitatea medicala, cu modificarile si completarile ulterioare.
4.0rd.nr.1761/03.09.2021 privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare.

Manager,

Ing. Ec. Mang Mo ica

Intocmit,

':tate Sima Liliana



Bibliografie muncitor calificat.

Prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare-Norme privind securitatea si sanatatea in munca specific
postului;

Prevederile Legii nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor , sectiunea VI, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificarile ulterioare.

Manager,

Ing. Ec. Mang M
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