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Nr. 1329 7 1902-202Y

ANUNT

Spitalul Ordgenesc Ineu, judetul Arad,cu sediul in Oras Ineu, str. Republicii, nr. 2, jud. Arad
organizeazi concurs pentru ocuparea urmatorului post contractual temporar vacant:

1 ( unu ) post contractual temporar vacant — perioada determinata de asistent
medical generalist - in cadrul Sectici Medicina Interna — Comp. Cronici.

Nivelul postulu — executie;

Art. 15. — Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice previizute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile $i completérile ulterioare:

e a)are cetiitenia romand sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

e b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

e c¢)are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatii, cu modificirile si completirile ulterioare;

e d)are o stare de siniitate corespunziitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

o ¢)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e ) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritd(ii, contra umanitiiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni savirsite cu intentie care ar
face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functici contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e g)nu exccutd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de
sigurantii a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

e h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupiirii functiei
contractuale de asistent medical generalist sunt:

abilita(i, calitafi si aptitudini necesare: muncii in echipd, organizare, comunicare;

diplomi de absolvire a scolii postliceale sanitare /superioarc — specialitateca asistent
medical generalist;

diplomi de bacalaureat;

aviz anual, asigurare malpraxis pe anul in curs / adeverin(a de 1a O.A.M.M.R;

vechime in specialitate 6 luni.

Concursul s¢ va organiza conform calendarului atasat la prezentul anunt.

21.02.2024 - 27.02.2024 orar -15 ® depunere a dosarelor de concurs;

07.03.2024 ora 09:00 proba scrisi;

07.03.2024 ora 12:00 proba practica.

Interviul — se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Art. 34. — In vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 5
zile lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Art. 35. — (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmitoarele documente:

a) formular de inscricre la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum i copiile documentelor care atesté indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

¢) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

1) adeverinti medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, cliberati de catre
medicul de familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;
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o g) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiunij prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectic sociala, precum si orice entitate publica sau privata a
carel activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psibologica a unei persoane;

e i) curriculum vitae, model comun European;

e j) aviz psihologic;

e k) chitanti taxi concurs.

Toate documentele se prezintii insotite de documentele originale, care se certifici de
secretarul comisiei cu mentiunca “conform cu originalul”.
Taxa de inscricre la concurs este de 150 de lei si se achiti la casieria unititii.

Dosarele de concurs se depun la Spitalul Orisenesc Ineu, str. Republicii,nr.2,jud Arad,
departamentul RUNOS, tel: 0257/511221 interior 105.

Termenul de depunere a dosarelor (5 zile lucriitoare de la afisare) respectiv 27.02.2024 ora
15:00, la sediul institutiei.

o Datele prezentate mai sus sunt orientative. Pentru confirmarea acestora, relafii
suplimentare detaliate privind atribuiile postului, bibliografia si continutul dosarului de
concurs, vor fi puse la dispozitie, in zilele lucrdtoare, pe site-ul institutiei : www.spital-ineu.ro
si/sau la sediul institufiei angajatoare: Spitalul Orasenesc Ineu, str. Republicii, or. 2, judetul
Arad, telefon: 0257/511221 e-mail: spitalineu@yahoo.ro

Documente atasate

1. Anunt
2. Calendar

3. Bibliografie ( tematica face parte din bibliografie)

Vizat:
Consilier juridic
Jr. Mang Oana Maria

3 g/ Intocmit,
NCF, 3503~ Ref. Jurcoiu Adela
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CALENDARUL
de desfasurare a concursului/examenului
pentru ocuparea postului temporar vacant

- 1 (‘unu) post contractual temporar vacant - perioada determinata de asistent medical generalist — in
cadrul Sectiei Medicina Interna - Comp. Cronici.

Nr. s Data
ert. Activitiii |
| Publicarea anuntului 21.02.2024
2 Data pentru depunerea dosarelor de participare la 21.02.2024 — 27.02.2024, ora
: concurs. 15.00

Adresa: Spitalul Orasenesc Ineu, str Republicii,nr. 2

3. | Selectia dosarelor de ciitre membrii comisiei de 28.02.2024, ora 13.00
concurs
. . 28.02.2024, 15.00
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor ora
5 ) Depunerea contestatiilor privind 29.02.2024, ora 15.00

rezultatele selectici dosarelor |

01.03.2024, ora 15.00

6. Afisarea rezultatului solutioniirii contestatiilor
7. Sustinerea probei scrise 07.03.2024 ora 09:00
N Proba practica 07.03.2024 ora 12:00
. . 07.03.2024, maxim ora 14.00
8. Afisarea rezultatului probei scrise 03 m
Depunerea contestatiilor privind rezultatele | 24de ore de la afisarea
9 p p ,
’ probei scrise B rezultatelor
= . . .. N ¢ ore de la Tnregistrare:
10. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 24 deoredela m.rc?glslmru
- contestatiet

Candidatii care nu doresc contestarea notei la proba scrisd, pot da o declaratie in acest sens,
urmand ca sustinerea probei de interviu si poatd fi sustinutd in aceeasi zi.
Interviului se va sustine in termen de 4 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise si / sau

L probei practice. Datele si orele probelor practice se afigeazi odati cu rezultatele la proba
scrisd si /sau practica la avizierul institutiei i pe pagina de internet: www.spital-ineu.ro
. . Termen maxim 12.03.2024
15. Afisarea rezultatului final al concursului

MANAGER,
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APROBAT
MANAGER,

Numele si prenumele titularului:

1. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Nivelul postului:
a) Conducere:
b) Executic: x
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL GENERALIST, COR 222 101
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: debutant/generalist/principal
4. Scopul principal al postului:
Titularul postului acordii asistenii in specialitatea asistent medicind generald §i acordad asistentd
medicalii de urgenti in limitele competentelor profesionale ce i revin.
5. Loc de muncii: Spitalul Orisenesc Ineu - Sectie/ Comp

[ 11. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI: ]

1. Studii de specialitate®:

2. Perfectioniri (specializiri):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilititi, calitiiti si aptitudini necesare:

6. Cecrinte specifice**:

7. Competenti manageriald**=*:

" HILI. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Competente personale:
- sit aibe insusiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotiirire, adaptabilitate,
autocontrol, atitudine pozitivi, si aibil calitiiti psihice necesare (spirit de observatie, rabdare, viteza de
reactie, capacitate de orientare in spatiu, capacitate de comunicare etc.);
- sii nu aibi antecedente penale
- 53 fie apt din punct de vedere medical, si completeze testul psihologiec la angajare si periodic la
nevoie.

2. Descrierea sarcinilor / atributiilor / activititilor postului

Se prezinti la serviciu cu deplind capacitate de muncd, pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de la locul de munca
Respecti indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectuand controlul periodic al starii de
sinditate, pentru prevenirea bolilor transmisibile si inliturarea pericolului declangdrii unor epidemii
(viroze respiratorii,infectii cutanate, diaree, tuberculozd, etc.).
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Declari imediat asistentei sefe orice imbolnévire acutd pe care o prezintd , precum i bolile
transmisibile apirute la membrii familiei sale.
Respectii Regulamentul de ordine interioari.
Respecti programul de lucru, programul turelor de serviciu gi programarea concediului de odihnd.
La inceputul si sfirsitul programului de lucru, semneazi Condica de prezentd.
Respecti ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral i cu maxima eficien(d timpul de
munci
Sarcinile de serviciu obligatorii
- este direct rispunziitor de indeplinirea intocmai a atributiilor gi prevederilor sarcinilor de serviciu
stabilite in prezenta fisi
- este direct rispunzitor de pistrarea bunurilor materiale sau de altd natura pe care le are in folosinti;
Poartd in permanentd, in timpul programului de lucru , echipamentul de protectie stabilit, pe care il
schimbi ori de cite ori este necesar, in vederea piistriirii igienei §i a aspectului estetic personal,
precum si ecusonul standard pentru identificare.
Respectii Precautiunile Universale.
istimeazii perioada de timp necesard derulirii activitiilor, in functie de starea si evolutia persoanci
ingrijite.
Stabileste corect necesarul de materiale peniru a asigura o activitate fluentd.

A) Atributii

« si acorde asistenti medicala Tn functie de nevoile bolnavului

« si incheie asiguriri de rispundere civild in domeniul medical la o valoare minimad a riscului asigurat
« si furnizeze servicii de ingrijiri medicale delegate, pe baza prescriptiilor medicului, precum si servicii
de ingrijiri medicale autonome in limita competenielor profesionale dobandite de angajat.

« si furnizeze servicii de ingrijiri medicale cu respectarea protocoalelor sau procedurilor de practicd a
activititilor de asistent medical generalist, de moasd si de asistent medical, aprobate de conducerea
unitatii si prin ordin al ministrului sindtagii

« sii semneze si si aplice parafa pe toate documentele care atesti activititile profesionale executate

« sa ofere servicii medicale conform competentelor profesionale, potrivit prevederilor Ordonantei de
urgentii a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarca profesiei de asistent medical generalist, a
profesici de moagi si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea §i functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania, aprobala cu
modificiri prin Legea nr. 53/2014, cu modificarile si completdrile ulterioare, astfel:

« servicii de ingrijiri medicale autonome, care pot fi prestate in cadrul rolului propriu al asistentului
medical generalist, al moagei si al asistentului medical

Servicii de ingrijiri medicale autonome:

a) stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de siinitate §i a diagnosticului de ingrijiri de sindtate,
planificarca, organizarea interventiilor, claborarea planului de ingrijire si furnizarea serviciilor de
ingrijiri;

b) misurarea, observarea si notarea parametrilor pentru monitorizarea stirii de sdniitate: temperaturd,
puls, TA, respiratii, greutate, diureza, scaun;

¢) pregatirea fizicd a pacientului in vederea aplicirii metodei terapeutice, in concordanta cu normele
profesionale si pregitirea psihicii a pacientului prin realizarea comunicrii terapeutice;

d) ingrijiri si proceduri care vizeazi asigurarea igienei persoanci si a mediului ambiant;

¢) supravegherea igienei i a echilibrului alimentar;

f) supraveghere i ajutor in administrarca medicamentelor noninjectabile, verificarea prizei.
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g) urmiirirea efectelor si educatia pacientului;
h) alimentatia prin gastrostoma /sondd gastricd;
i) monitorizarea si ingrijirea pacientilor in suport nutritional enteral sau parenteral;
j) monitorizarea elimindirii intestinale si urinare;
k) instalarea pacientului intr-o pozitie in raport cu patologia sau handicapul siu;
1) mobilizarea pacientului pentru prevenirea atrofiei musculare, a anchilozelor cauzate de imobilizare;
m) identificarca semnelor de complicatii care pot si aparii la un pacient cu un dispozitiv de imobilizare
(aparat gipsat efc.);
n) toaleta perineald;
o) ingrijirea cavitiii bucale, cu aplicarea de¢ produse nonmedicamentoase;
p) observarea i monitorizarea tulburérilor de comportament;
q) educatia pacientului si a familiei, in functie de specificul patologiei;
r) miisuri de profilaxie in functie de specificul patologiei
s) aplicarea la pacient la internare a bratarii de identificare si consemnarea in FOCG ( data,ora si numele
asistentei)
- servicii de ingrijiri medicale delegate, care pot fi prestate:
a) exclusiv la prescriptia medicului:
eadministrarea medicamentelor prin injectii (intramuscular, subcutanat, intradermic, intravenos
direct) si perfuzii, altele decat cele mentionate, excluzind prima injectie sau prima perfuzic
+ administrarea medicamentelor pe cale respiratorie;
« administrarea medicamentelor pe mucoase;
- administrarea medicamentelor pe tegumente;
administrarea medicamentelor per os;
administrarca medicamentelor pe cale rectald;
administrarea medicamentelor pe sonda nazogastricd §i gastrostomi;
administrarca medicamentelor pe cale vaginald;
« scarificiiri si injectii destinate vaccindrilor; testul cutanat la tuberculing;
» montarea cateterului venos periferic pentru perfuzii;
monitorizarea cateterelor venoase centrale;
realizarea, supravegherea i reinnoirea de pansamente;
realizarea $i urmdrirca pansamentelor specifice;
ablatia materialului de reparaic cutanaté;
« realizarea bandajului de contentie;
« ablatia dispozitivelor de imobilizare i contentic, ablatia pansamentelor medicamentoase, a
sistemelor de tamponament si drenaj, cu exceptia drenurilor pleurale si mediastinale;
- montarea sondei gastrice in vederea unui tubaj, de aspirare, de spilare sau de alimentatic gastrica;
« montarea sondei vezicale in vederea prelevirii de urind, de spiliturd vezicald, de intubatie, de
irigatic sau drenaj a vezicii;
» instilatia intrauretrald, injectia vaginald;
« montarea sondei rectale, efectuarea de clismi cu scop evacuator sau terapeutic, indepirtarea de

fecaloame;

« Tneriiirea si urmiirirea unei escare, a unei fistule, a unei stome, ingrijirea gi supravegherea unci
b

plastii;

« ingrijirca gi supravegherea lezinnilor i ulceratiilor;

« ingrijirca si supravegherea plagilor simple/suprimarea firelor suprainfectate;

« ingrijirea i supravegherea pligilor suprainfectate;

« ingrijirea si supravegherea unui pacient intubat sau traheostomizat (schimbarea canulei);
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- spildturi bucofaringiene i aplicarea de produse medicamentoase;
spilituri auriculare si instilatii medicamentoase;
spalituri oculare gi instilatii medicamentoase;
spalituri nazale;
« inregistrarea electrocardiografica,
= médsurarea presiunii venoase centrale;
« montarea sondei de oxigen si urmirirea pacientilor aflati la oxigenoterapie normobard;
- manevre terapeutice pentru evitarea complicatiilor pulmonare: tapotaj, fizioterapie respiratorie,
tuse asistatd;
- manevre terapeutice pentru evitarea complicatiilor vasculare ale membrelor inferioare i evitarea
escarelor de decubit: mobilizare, masaj, utilizarea colacilor de cauciuc si a rulourilor;
* sAngerir;
« recoltiiri de singe prin punctie venoasi, capilari sau printr-un cateter venos;
« recoltiri de sange prin punctie arteriald pentru gazometrie;
= recoltarea exudatului faringian;
» recoltarea sputei prin expectoratie;
e recoltarca de urini;
« recoltarea de materii fecale;
« recoltarea secretiei uretrale la barbit;
« recoltarea secretiei purulente din leziuni;
« recoltarea secretiilor cervico-vaginale;
« introducerea tubului de gaze;
« alte servicii de ingrijiri medicale specifice realizate prin manopere si tehnici insusite de asistentii
medicali generalisti certificate prin studii complementare;
b) exclusiv la prescriptia medicului, cu conditia ca un medic si poati interveni in orice moment:
- injectii si perfuzii de produse de origine umani, necesitind obligatoriu, in prealabil de efectuarea
lor, un control de identitate i compatibilitate;
- pregitirea, mobilizarea §i monitorizarea aparaturii de circulatie extracorporeald;
« ablatia cateterelor centrale;
c) la prescriptia i in prezenta unui medic:
 prima injectie dintr-o serie de alergogene;
« primul sondaj vezical la birbat in caz de retentic acutd de urind;
« inregistrarca EKG cu test de efort sau folosirea de medicamente modificatoare;
« exploriri ale functiei pulmonare, inclusiv teste de efort i provocare;
« alte exploriiri functionale specifice: oscilometrie, fonocardiograma, flebografie, apexograma etc.;
« punerea de gipsuri sau alte dispozitive de imobilizare;
» utilizarea defibrilatorului;
B) Alte servicii:
« bazandu-se pe nevoile identificate de sinitate, asistentul medical generalist poate initia, organiza sau
pariicipa la actiuni Tn urmétoarele domenii:
« educatic medicald pentru asistentii medicali si alte categorii de personal din reteaua sanitard;
« instruire, educatic, prevenire si de screening in domeniul asistentei medicale primare §i a comunitait;
- screening, prevenire si educatic cu privire la igiend, sinitate individuald §i colectivi;
- screening, educatie, prevenire pentru boli cu transmitere sexuald, boli profesionale, boli cu potential
endemo-epidemic, practici care creeazi dependentii (alcool, tutun, droguri);
+ educatic privind comportamentele sexuale;
- informare si educatic in domeniile: nutritie, sdniitate mentald, folosirea medicamentelor, stresul,
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obezitatea, boli cardiovasculare, cancer, accidente etc.;

« informare si educatic a populatici pentru adoptarea de comportamente si stiluri de viatd sdnitoase;

» participare la activititi de cercetare multidisciplinara.
C) Obligafii:

Comunici cu pacientul, folosind forma de comunicare adecvati si utilizind un limbaj specific in

concordantd cu abilititile de comunicare.

Limbajul utilizat respecti specificul mediului din care provine pacientul, adecvat dezvoltrii fizice,

sociale si educationale ale acestuia.

Respecti comportamentul etic fati de pacienti, apartindtori $i celelalte persoane cu care
vine in contact sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos $i a unei conduite
civilizate fafii de orice persoanii pe parcursul destagurdrii intregii activitdfi in cadrul

sectiei/compartimentului.
« 53 riispundi de calitatea actului medical si de procesul de ingrijire al pacientilor
« sii-i asume responsabilitatea actiunii Tn cadrul urgenielor

» 53 Tngrijeascd pacientul conform planului de Tngrijire, terapeutic, exploriri functionale si informeazai

medicul T mod sistematic privind evolutia lui
« sii noteze recomandirile ficute de medic la viziti
« 51 identifice problemele de Tngrijire ale pacieniilor

« s stabilcasca prioritiile, si elaboreze gi sa implementeze planul de ingrijire si evalueaza rezultatele

obtinute pe tot parcursul interniirii

« sii observe simptomele si starea bolnavului si si le Tnregistreze n fisa asistentei medicale si fisa de

observatie a pacientului.
« 5i participe la vizita medicald

« sii desfisoare o activitate intensd de educatie pentru sindtate, Tn functie de problemele si starea

bolnavului internat

« si observe apetitul pacientilor - supravegheazii distribuirea mesei conform dietei consemnate in Foaia

de observatie, desemneazi persoana care alimenteazi pacientii dependenti

« 53 asigure monitorizarea specificd a bolnavului conform prescriptiei medicale
« 53 respecte secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical

» 53 participe la toate sedinicle la care este convocat.

« 54 raspundi de utilizarea rationali a materialelor consumabile, le deconteaza in registrul de decontéri

material (electronic) si in fisa de decondiri din foaia de observatic

« 53 participe la implementarea masurilor de prevenire i combatere a accidentelor de munci

- sii urmdreasci asigurarea acordirii ingrijirilor medicale in sectii $i compartimente conform principiilor

si normelor deontologice;

« sit rispundi de calitatea Ingrijirilor medicale acordate in scopul imbunéti(irii stirii de sandtate a

acestora si de buna gestionare a echipei de asistente/{i medicali

» sii respecte intimitatea fieciiri pacient

« s respecte programul de lucru i regulamentul de ordine interioard ale unitéii
« sii identifice factorii de risc si participarca la actiunile de evaluare a acestora

« sii supravegheze factorii din mediul de munci $i a practicii muncii care ar putea afecta siindtatca

muncitorilor.

» sii asigure pastrarea ordinii, disciplinei si curiifeniei la locul de munci si in zonele adiacente acestuia;

* st respecte misurile de securitate $i sindtate la locul de munci;

« s cunoasci si si respecte intocmai dispozitiile cu caracter normativ referitoare la munca pe care o
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indeplinese, normele de protectie a muncii gi PSI avénd in vedere ¢i nu pot fi absolviti de rdspundere
prin invocarea necunoasterii acestora;

« 53 respecte fidelitatea fa(d de angajator;

» 53 nu pirdseasci locul de munci fird aprobarea sefului ierarhic;

« si nu absenteze nemotivat, iar invoirile si concediile fiird plati sa fie justificate §i anunfate
conducatorului unitétii;

- 5 promoveze si si Tntregini relatii de bund intelegere si colaborare cu colegii sau subordonatii;

« 53 foloseasci integral timpul de lucru pentru realizarea atributiilor de serviciu;

« sii foloseasci timpul de munci exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu s¢
ocupd in timpul de munci de activititi care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale o nu sunt
dispuse de sefii ierarhici

» s aiba capacitatea de organizare a locului de muncd

« s participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei

« i fic cinstit, loial si disciplinat, dand dovadi in toate imprejuririle de o atitudine civilizata si corectd
fatii de toate persoanele cu care vine in contact;

« §3 respecte cu strictee regulile de protectie a muncii si P.S.1. din obiectivul unde isi desfigoard
serviciul;

« sii acorde ajutor, atit ¢t este rational posibil, oriciirui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol;

« sii-gi insuseasci si si respecte normele si instructiunile de protectic a muncii si mésurile de aplicare a
acestora;

« si aduci la cunostingi de indatid administratorului accidentele de munci suferite de propria persoand
sau de alti angajati;

« 53 coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securititii $i sndtafii in muncd, atat timp
cat este necesar, pentru realizarea oriciirei sarcini sau cerinje impuse de autoritatea competenta pentru
prevenirea accidentelor i bolilor profesionale;

« si refuze intemeiat executarea unei sarcini de munci dacii aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnivire profesionald persoana sa sau a celorlalti colegi

- si informeze de indati administratorul despre orice deficientii constatatd sau eveniment petrecut;

« sii execute alte activiti{i in legituri cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoancle care

personal, precum si procedurile privind securitatea informaticd;

» s piistreze in conditii de stricte{e parolele i mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal
pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu;

« nu va divulga niméinui §i nu va permite niménui si ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le utilizeazi in desfisurarea atributiilor de serviciu;

« nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale unititii, cu exceptia situatiilor in care accastii activitate se regiseste in atributiile sale de serviciu sau
a fost autorizatd de ciitre superiorul siu ierarhic;

« sii interzicd in mod efectiv si si impiedice accesul oricirui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul unititii cu ajutorul ciiruia isi desfigoard activitatea;

« sii manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtute:
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atiit in ce priveste conservarea suporturilor ¢t si in ce
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

« nu va divulga nimiinui datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod nemij locit cat si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor Tn care comunicarea datelor cu caracter personal se
regiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de cétre superiorul siiu icrarhic.
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« nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal citre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul unititii sau care sunt accesibile in afara unititii,
inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt
mijloc tehnic.
Atentie! Rispunderea disciplinara, juridici generatd de nerespectarea obligatiilor stabilite prin prezenta
se va stabili in conformitate cu prevederile legislatici in vigoare, precum si in baza procedurilor
reglementate in Regulamentul Intern.
D) Conform Ordinului M.S.nr.1101/2016 atributiile asistentei medicale responsabile de salon sunt:
- implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitérii infectiilor;
- s¢ familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatit durata interndirii pacientilor;
- mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
- informeazii cu promptitudine medicul de gardi/medicul sef de sectie in legdturi cu aparitia semnelor
de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirca sa;
- initiaz3 izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
- limiteazi expuncerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
- semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei medicale:;
- participd la pregitirea personalului;
- participa la investigarea focarelor IAAM.
E) Conform Ordinului nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a
datclor pentru baza nationalii de date privind deseurile rezultate din activititi medicale
- aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind deseurile rezultate din
activitali medicale.
F) Respecti, aplicii si urmiiregte aplicarea corectid a normelor previizute in Ordinul nr. 1.761 din 3
septembrie 2021 pentru aprobarca Normelor tehnice privind curiitarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitiitile sanitare publice i private, evaluarea eficacitiitii procedurilor de curifenie i
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in
functie de nivelul de rise, precum §i metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia.
- Anunti imediat asistenta sefi pe spital asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apd, instalatii
sanilare, incilzire, ctc)
— Cunoaste, respecti si controleazi utilizarca produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare, utilizate pentru:
= Dezinfectia igienici a miinilor prin spilare,
= Dezinfectia igienicd a mdinilor prin frecare,
= Dezinfectia pielii intacte,
= Dezinfectia suprafefelor,
= Dezinfectia dispozitivelor (instrumentelor) medicale,
= Dezinfectia lenjerici.
- Cunoaste, respectii si controleazi criteriile de utilizare i pistrare corectd a produselor dezinfectante.
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- Graficul de curiitare (decontaminare) si dezinfectie instrumentar sterilizabil aflat in spatiile destinate
(conform instructiunilor de lucru elaborate Tn cadrul unitétii) va i completat si semnat zilnic de persoana
care efectueaza curiifarea si dezinfectia, consemndnd orele de efectuare.
“Trebuie si cunoascil in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepardrii solutici de
lucru si timpul de actiune, precum si concentralia de lucru.

- Respectii permanent si riispunde de aplicarea normelor de igiend in special de spiilarea si dezinfectia
mainilor, cét si a regulilor de tehnica aseptici in efectuarca tratamentelor prescrise.

- Pregiteste materiale pentru sterilizare respectiind normele in vigoare precum si conditiile de pastrare a
materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate.

- Asigurd pistrarea igienei personale a pacientilor internati

- Planifici si supravegheazi efectuarea dezinfectiilor periodice (ciclice)

- Asigurd misurile de izolare stabilite

- Declarii imediat superiorilor orice imbolnitvire acuti pe care o prezintd precum si bolile transmisibile
apdrute la membrii familiei sale

- Supravegheazi curiifenia si dezinfectia mainilor ca i portul echipamentului de protectic de citre
infirmiere, in cazul in care acestea sunt folosite la transportul, distribuirea alimentelor.

G) Rispunde de aplicarea Legii 282/2005 privind organizarea activitiifii de transfuzie sanguini in
spitale si ORD 1224 / 2006 —Normele privind activitatea unitiitilor de transfuzie
Atributiile asistentilor din sectiile de spital, care administreazi singele total sau componentele
sanguine, sunt urmitoarele:

a) iau cunostintii de indicatia de transfuzie sanguind ficuti de medicul prescriptor;

b) recolteazii esantioanele pretranstuzionale, completeazi si semneazi formularul "cerere de
sdnge" pentru unitatea de transfuzie sanguini din spital, in vederea efectudrii probelor
pretransfuzionale;

¢) efectueazi controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

d) cfectueazi transfuzia sanguini propriu-zisa i supravegheazii pacientul pe toati durata
administririi i in urmitoarele ore;

e) inregistreazii in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretranstuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuati;

f) in caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgentd si solicitd
medicul prescriptor sau de gardi;

g) returneazi uniti(ii de transfuzie sanguina din spital recipientele de singe total sau
componente sanguine transfuzate, precum si unitdtile netransfuzate.

Ultimul control pretransfuzional se efectueazi obligatoriu, la patul bolnavului, i cuprinde
urmitoarele:

a) verificarca identitiitii pacientului;

b) verificarea aspectului macroscopic si a integrititii unititii de transfuzat;

¢) verificarea compatibiliti(ii dintre unitatea de singe sclectati i pacient:

- determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la pacient;

- determinarea grupului sanguin ABO gi Rh(D) la unitatea de transfuzat;

- verificarca documentaticei;

- inregistrarca n foaia de observatie.

Limite de competengi

« Are autoritate asupra problemelor si activiti{ii personale;
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« Are autoritate si flexibilitate in legiturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectiirii normelor legale in vigoare;

« Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, figa postului se va completa ori de
cite ori este nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie ;
Salarizare:

« Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;

| IV. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUL: |

1. Sfera relationali interna:
a) Realatii ierahice:
- Subordonat fati de: Managerului,Directorului medical,Medicului sef de sectie, Asistentei sefe
pe sectie/compartiment;asistentei sefe pe spital.
- Superior pentru: personalul auxiliar din sectic/compartiment
b) Relatii functionale: : cu toate sectii, compartimente §i alte servicii ale spitalului
¢) Relatii de control:
d)Relatii de reprezentare: : in limita competentei $i a mandatului acordat de seful de
seclie/compartiment, in acest sens (organisme ale statului, alte unititi sanitare, etc).
2. Sfera relationali externd:
a) Cu autoritifi si institutii publice: cu 0.AM.GM.A.M.R. 5i Sanitas
b} Cu organizatii internationale:
¢) Cu persoane juridice private:
3. Delegare de atributii si competen{d****:
- in functie de nevoile unititii, prin act administrative pe o perioada de maxim 60 zile.

| V. DESCRIEREA RESPONSABILITATILOR POSTULUI |
A) Privind relatiile interpersonale/comunicare:
- pe orizontalii-cu colegii;
- pe verticali — Managerul, Directorul medical, Medic Coordonator Compartiment, Medic Curant,
Medic Specialist, Asistentei sefe pe sectie/compartiment, Asistentei sefe pe spital, Farmacist gef.

B) Privind regulamentele/procedurile de lucru:

Realizarea atributiilor corespunziitoare functici

ldentificarea solutiilor adecvate de rezolvare la activitiitile curente

Cunoasterea si aplicarea consecventi a reglementarilor specifice activititii destisurate
Inventivitate in gdsirea unor ¢iii de optimizare a activititii desfiagurate

Respectarea normelor de disciplini si a normelor etice in indeplinirea atributiilor.

np b=

[ VI. CONDITIILE PROGRAMULUI DE LUCRU

a. Programul de lucru: 8 ore zilnic sau 12 ore in ture 12/24, 12/48
b. Conditiile materiale:/
- Locul muncii: Sectie/ Comp

| VII. GRADUL DE AUTONOMIE _ r E]
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a. Autorilatea asupra altor posturi:-personal din subordine

b. Delegare: -in functie de nevoile unitélii ;

c. Interdependenta si colaborare: colaborare cu toate structurile unitatii;
d. Inlocuieste pe: functie similari;

e. Este Tnlocuit de: aceeasi specialitate;

[ VIIL INDICATORI GENERALI DE PERFORMANTA !

1. Cantitate:-nr. mediu de bolnavi pe post/turd, la care le acordi asistentd si ingrijiri medicale;
2. Calitate:-supravegherea atenti a bolnavilor internati $i efectuarea cu maximd operativitate,
profesionalism si la parametrii calitativi optimali a tratamentelor medicamentoase prescrise;

-participarea la diferite forme de perfectionare a pregitirii profesionale pentru insugirea unor

tehnici moderne si eficiente de efectuare a investigatiilor de specialitate;
-numir de observatii /reclamatii primite ca urmare a ncindeplinirii corecte a sarcinilor
atribuite;

-gradul de satisfactie a pacientilor privind serviciile prestate

-respectarea protocoalelor clinice si a ghidurilor de practica;

-folosirca masurilor de prevenire si control a infectiilor nosocomiale.
3. Cost:-utilizarea eficientii si rationali a aparaturii, instrumentarului din dotare $i a materialelor
sanitare conform protocoalelor existente la nivelul sectiei;
4. Timp:-reducerea timpului de recuperare si implicit a duratei de spitalizare a bolnavilor internati prin
aplicarea operativi si eficientd a tratamentelor prescrise, i prin acordarea unei ingrijiri profesionale
corespunzitoare;
5. Utilizarea resurselor:-se apreciazi capacitatea titularului postului de a utiliza resursele puse la
dispozific (aparaturd, medicamente, materiale sanitare efc.)
6. Mod de realizare:-se apreciazi gradul in care titularul postului se integreazi in munca in echipi si
modul in care prin activitatea sa contribuic la rezultatele obtinute de colectivul de muncd in care
lucreazi precum $i preocuparea pe care o are pentru formularea si promovarea de solutii noi in
domeniul si specialitatea in care isi desfiigoard activitatea.

-sprijinirea colegilor nou incadrati

[IX. PERIOADA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR

Anual

_X. INTOCMIT DE:

. Numele si prenumele:

. Functia de conducere: Coordonator Sectie/ Comp
. Semniitura:

. Data intocmirii:

BN N -

| X1. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI :

1. Numgcle si prenumele:
2. Semnitura:
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3. Data:

| XIL. CONTRASEMNEAZA :

1. Numele si prenumele:

2. Functia: Director Medical
3. Semnitura:

4. Data:

Fisa postului este valabild pe intreaga perioadd de desfasurare a contractului de muncd, putdnd fi
reinnoild in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Vizat,
Consilier juridic
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Bibliografie asistent medical generalist:

Tratat de ingrijiri medicale — Volumul I, II si Il — Editura Universitara ,»Carol Davila”
Bucuresti - 2022.

Codul de etici si dentologie profesionali al asistentului medical

Ord.nr.1226/2012 privind aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatea medicala, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul 1101/30.09.2016 privind aprobarca Normelor de Supraveghere si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile Sanitare.

Ord.nr.1761/03.09.2021 privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii
procedurilor de curitenie si dezinfectic efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

Legea nr.278/12.11.2015 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moagd si a profesici de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor
Medicali din Romania.

LEGE nr. 46 din 21 ianuarie 2003 — privind legea drepturilor pacientului.

APROBAT,
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