SPITALUL ORASENESC INEU
Str. Repubiicii nr. 2, Inew, Jud. Arad
tel. 02577511221, Fox 0257/511228
7il: spitalineu@yahco.ro | web: www.spitol-ineu.rc

Nr.1827 7/ 19.02.2024

Spitalul Orasenesc Ineu, judetul Arad,cu sediul in Orag Ineu, str. Republicii, nr. 2, jud. Arad
organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati, a urmatoarelor

ANUNT

posturi contractual vacante:

1 ('unu ) post contractual vacant — perioada nedeterminata de asistent medical generalist — in
cadrul Compartimentului de Neonatologie.
1 (unu ) post contractual vacant — perioada nedeterminata de asistent medical de radiologie —
in cadrul Laboratorului de Radiologie si Imagistica medicala.
1 (unu ) post contractual vacant — perioada nedeterminata a de asistent medical generalist —
in cadrul Ambulatorului de Pediatrie.
| (unu ) post contractual vacant — perioada nedeterminata de fiziokinetoterapeut in cadrul
Comp. Medicina fizici si de reabilitare.

Nivelul postului — executie;

Art. 15. — Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile

ulterioare, §i cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetitenia romdnd sau cetiifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confedceratici Elvetiene;

b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicati, cu modificarile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoarc postului pentru care candideaza, atestaté pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime n specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

1) nu a fost condamnati definitiv pentru sidvdrsirca unei infractiuni contra securitétii
nationale, contra autoritédtii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar
face o persoanii candidati la post incompatibili cu exercitarea functici contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa tunctia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
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care s-a folosit pentru sivérgirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat miisura de
sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

 h) nua comis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea [ Lgii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previizute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs pentru posturile mai sus
mentionate:
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I'tzmkmetoterapeut

* nivel de studii — studii superioare;

*  diplomai de licenti in specialitate;

* diplomi de bacalaureat;

* autorizatie de liberdi practica cliberati de Colegiul Fiziokinetoterapeutilor din
Romadnia;

*  aviz anual de liberi practicd, valabil, eliberat de Colegiul Fiziokinetoterapeutilor din
Romania, valabil la data concursului.

*  Vechime in specialitatea minim 6 luni.

Asistent medical generalist

*  abilitii, calitai si aptitudini necesare: munci in echipi, organizare, comunicare;

* diplomd de absolvire a scolii postliceale sanitare /superioare — specialitatea asistent
medical generalist;

* diplomi de bacalaureat;

*  aviz anual, asigurare malpraxis pe anul in curs / adeverintii de la O.A.M.M.R.

*  Vechime in specialitatea minim 6 luni.

Asistent medical de radiologie

= abilitdfi, calitdti i aptitudini necesare: munci in echipd, organizare, comunicare;

* diplomd de absolvire a scolii postliceale sanitare in specialitatea radiologie si
imagistica medicala;

* curs ,, Radioprotectia in practicile de radiodiagnostic si radiologie interventionala:
acreditat CNCAN:

* diploma de bacalaureat;

*  aviz anual, asigurare malpraxis pe anul in curs / adeverinti de la O.A.M.M.R.

= disponibilitate pentru prezentare la program in cazul solicitarilor de urgenti;

*  Vechime in specialitatea minim 6 luni.
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Concursul se va organiza conform calendarului atasat la prezentul anunt.

e 21.02.2024 - 05.03.2024 orar -15 * depunere a dosarelor de concurs;
e 14.03.2024 ora 09:00 proba scrisi;

e 14.03.2024 ora 12:00 proba practica.

e Interviul - se sus{ine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.
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Art. 34. — In vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de
10 zile lucritoare de la data afisérii anuntului pentru ocuparea unui post vacant.

Art. 35. — (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmitoarele documente:

o a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

* b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

e c¢) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

e d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acle care atesti efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

 ¢) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

o 1) adeverinta medicali care si ateste starea de siinitate corespunzitoare, eliberati de ciitre
medicul de familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruliirii concursului;

» h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoanc;

e i) curriculum vitae, model comun European;

e j) aviz psihologic;

e k) chitanti taxi concurs.
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Toate documentele se prezinti insotite de documentele originale, care se certificii de
secretarul comisiei cu mentiunea “conform cu originalul”.

Taxa de Inscriere la concurs este de 150 de lei si se achiti la casicria unititii.

Dosarele de concurs se depun la Spitalul Oriigenesc Ineu, str. Republicii,nr.2,jud Arad,
departamentul RUNOS, tel: 0257/511221 interior 105.

Termenul de depunere a dosarelor ( 10 zile lucritoare de la afisare) respective
05.03.2024 ora 15:00, la sediul institutici.

0 Datele prezentate mai sus sunt orientative. Pentru confirmarea acestora, relaii
suplimentare detaliate privind atribufiile postului, bibliografia si continutul dosarului de
concurs, vor [i puse la dispozitie, in zilele lucrdtoare, pe site-ul institufiei : www.spital-ineu.ro
yi/sau la sediul institufiei angajatoare; Spitalul Orasenesc Ineu, str. Republicii, nr. 2, judetul
Arad, telefon: 0257/511221 e-mail: spitalineu@yahoo.ro

Documente atasate

1. Anunt:
2. Calendar;
3. Bibliogrtafie, Tematica face parte din bibliografie.

Manager,
Ing. Ec. Mang M

Vizat:
Consilier juridic
Jr. Mang Oana Maria

Intocmit,
Ref. Jurcoiu Adela
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CALENDARUL
de desfisurare a concursului/examenului
pentru ocuparca posturilor contractual vacante

- 1 (‘unu ) post contractual vacant — perioada nedeterminata de asistent medical generalist — in cadrul
Compartimentului de Neonatologie.

- 1 (unu) post contractual vacant perioada nedeterminata de asistent medical de radiologie - in cadrul
Laboratorului de Radiologie si Imagistica medicala.

- 1 (unu) post contractual vacant — perioada nedeterminata a de asistent medical generalist — in cadrul
Ambulatorului de Pediatric.

- 1 (unu ) post contractual vacant - perioada nedeterminata de fiziokinetoterapeut in cadrul Comp.
Medicina fizici si de reabilitare.

Nr. P Data
ert. Activitati
1 Publicarea anuntului 21.02.2024
) Data pentru depunerea dosarelor de participare la 21.02.2024 - ()5.(7)3.2()24, ora
’ concurs. 15.00
Adresa: Spitalul Orasenesc Ineu, str Republicii,nr. 2
3. Selectia dosarelor de ciitre membrii comisiei de 06.03.2024, ora 13.00
concurs
s .. 07.03.2024, 15.0
4. Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor 3 ora 0
5 Depunerea contestatiilor privind ' 08.03.2024, ora 15.00

rezultatele selectiei dosarclor

11.03.2024, ora 15.00

6. Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor

7. Sustinerea pl'ObCl scrise 14.03.2024 ora 09:00
Proba practica 14.03.2024 ora 12:00

L = i 5 i
8. Afisarea rezultatului probei scrise 14.03.2024, maxim ora 14.00
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 24 de ore de la afigarea
’ probeli scrise rezultatelor
: e e .. 24 de ore de la inregistrarea
10. Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor

conlestatici

Candidafii care nu doresc contestarea notei la proba scrisd, pot da o declaratie in acest sens,

urmand ca sustinerea probei de interviu sd poatii fi sustinutd in aceeayi zi.
Interviului se va sustine in termen de 4 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise si / sau

Ll probei practice. Datele si orele probelor practice se afiscazi odati cu rezultatele la proba

scrisdl si /sau practica la avizierul institutici si pe pagina de internet: www.spital-incu.ro

Termen maxim 20.03.2024

15. Afisarea rezultatului final al concursului

MANAGER,
Ing. Eci Mang Monica
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PLAN TEMATIC
SPECIALITATEA BALNEOQFIZIOKINETOTERAPIE SI RECUPERARE

L BALNEOFIZIOTERAPIE

Hidrotermoterapie

Baile (generale ,partiale si dupa temperatura )
Baia cu plante medicinale

Dusurile ,dus, masaj

Compresele

Impachetarile cu parafina

Impachetarile cu namol

Baile de lumina generale si partiale

Baile de soare si nisip

Sauna

Crioterapia

Electroterapia

lonizarile

Curentnt diadinamici

Curentii de medie fracventa

Ultasunetul

Ultrascurtele

Fototerapia: ultavioletele, infrarosii, LASER

Apele minerale si namolurile terapeutice

II. TEHNICA MASAJULUI

Generalitati — definitie, insusirile si comportamentul maseurului fata de bolnav
Dotarea salii de masaj

Indicatiile si contraindicatiile masajului

Manevrele principale si secundare ale masajului

Tehnica masajului pe regiuni in functie de bolile specifice

Masajul regiuniii dorsale ( anatomia si technica de excutie )

Masajul regiunii cervicale ( anatomia si tehnica de excutie )

Masajul regiunii l[omboscrate ( anatomia si tehnica de excutie )

Masajul toracelui anterior ( anatomia si tehnica de excutie )

Masajul membrului superior ( anatomia si tehnica de excutie )

Masajul membrului inferior ( anatomia si tehnica de excutie )

Masajul abdomenului ( anatomia si tehnica de excutie )

Masajul calotei craniene, fruntii si a fetei ( anatomia si tehnica de excutie )
Masajul general



IIl. KINETOTERAPIA

I) Tehnici in kinetologie ( akinetice, kinetica, dinamice, statice)
2) Metode in kinetologie ( definitie, exemplificari, metode specifice:
mecanoterapia, scriptoterapia, manipulari si tractiuni vertebrale )
3) Obiectivele kinetoterapiei
4) Kinetoterapia de crestere a mobilitatii articulare (tipuri de exercitii )
5) Kinetoterapia de crestere a fortei musculare ( contractia musculara, tipuri de
contractic musculara )
6) Exercitii, tehnici si metode kinetice pentru:
- Coloana vertebrala ( spondilita anchilozanta, lombosacralgie, cifoscolioze )
- Umar ( periartrita scapulohumerala )
- Cot ( posttraumatic )
- Mana ( mana rigida )
- Sold ( coxartroza, artroplastie )
- Genunchi ( gonartroza, posttraumatic, artroplastie )
7) Kinetoterapia in afectiuni de neuron motor central ( hemiplegie, paraplegie,
boala Parkinson, scleroza multipla ) si in afectiuni de nervi periferici ( radial,
median, cubital, crural, sciatic)

IV. BIOMECANICA ARTICULARA SI BILANT MUSCULAR

1) Articulatia ( elemente componente, tipuri de articulatii )

2) Bilant articular ( modalitati de masurare, testari articulare pentru centura
scapulara, cot, centura pelvina, genunchi )

3) Bilant muscular ( conditii si tehnici de testare )

V. REUMATOLOGIE
1) Boli reumatice cu caracter inflamator
- Reumatism articular acut
- Reumatism cronic inflamator ( poliatrita reumatoida, spondilita anchilozanta )
2) Reumatism cronic degenerativ ( spondiloze, artroze periferice )
3) Nevralgia cervico-brahiala, lombosciatica
4) Reumatismul abarticular ( tendinte, tenosinovite, bursite, fibromialgia )

. VI. NEUROLOGIE
1) Paraliziile de nervi motori periferici
2) Paraliziile de neuron motor central ( hemiplegie, paraplegie, tertaplegie )
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BIBLIOGRAFIE
Compediu de reumatologie — E. Popescu, Ed. Tehnica, 2002
Reumotologie — S. Suteanu, Ed. Medicala, 1977
Tratat de neurologic — C. Arseni, Ed. Medicala, 1979
Electroterapia — A. Radulescu, Ed. Medicala, editia a I1-a, 2005
Kinetologia profilactica, terapeutica si de recuperare — T. Sbenghe, Ed.
Medicala, 1987
Recuperarea medicala a sechelelor posttraumatice ale membrelor — T. Sbenghe,
Ed. Medicala, 1981
Kinesiologie, stiinta miscarii - T. Sbenghe, Ed. Medicala, 2008
Prof. Dr. Mioara Banciu, Curs de Balneofizioterapie Reumatologie si
Recuperare, Editura LITO UMFT , 1997
Fizioterapia in afectiunile neurologice- UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI
FARMACIE “VICTOR BABES” TIMISOARA FACULTATEA DE MEDICINA
SPECIALIZAREA BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE $I RECUPERARE Prof. Univ. Dr.

NEMES DAN Asist. Univ. Dr. AMARICAI ELENA Asist. Univ. Dr. SUCIU OANA Asist. Univ.
Dr. POPA DANIEL Prep. Univ. Dr. CATAN LILIANA Prep. Univ. Dr. SURDUCAN DAN
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Bibliografie asistent medical generalist:

Tratat de ingrijiri medicale — Volumul 1, 11 si 111 — Editura Universitara ,,Carol Davila”
Bucuresti — 2022.

Codul de etica si dentologie profesionali al asistentului medical

Ord.nr.1226/2012 privind aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea descurilor
rezultate din activitatea medicala, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul 1101/30.09.2016 privind aprobarca Normelor de Supraveghere si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile Sanitare.

Ord.nr.1761/03.09.2021 privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
dezinfectia si sterilizarea In unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a derulérii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

Legea nr.278/12.11.2015 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasd si a profesici de asistent medical, precum si organizarea si
functionarca Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia.

LEGE nr. 46 din 21 ianuarie 2003 — privind legea drepturilor pacientului.

APROBAT,

Intocmit,
As. Sefa Spital Sima Liliana
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Tematica de concurs asistent medical de radiologie si imagistica medicala

* Radiologie si Imagistica medicala -S.A. Georgescu si C. Zaharia —Editura
Universitara Carol Davila —Bucuresti 2009

I.Bazele radiologica a aparatului degestiv pag.161-169

4.Explorarea radio-imagistica a ficatului , pancreasului , splinei pag.191-207
5 Radioimagistica sistemului osteoarticular pag237-273;

5.Particularitati in protocoalele de investigatie imagistica la copil pag273-275
6.Computer-Tomografia in neuroradiologic pag .307-326;

7.Metode de exploarare a apartului reno-urinar pag.207-212;

Bazele radiologiei si Imagistici Medicale —fizice si biologice ale utilizarii radiatiilor
rontgen in scop de diagnostic pag.7-25
2.Semiologia generala radiologica a toracelui pag.94-98
3.Notiuni de anatomie
¢ V. Grancea- Editura medicala Amaltea 1996
1.Bazele fizice si tehnice ale Rontgendiagnostic
a) Tomografia computerizata pag. 28-32;
b) Notiuni elementare de radiobiologie, radiatii ionizante, notiuni de dozimetrie a radiatiilor
, efecte radiobiologice pag. 310-315;
¢) examenul radiologic ale coloanei vertebrale pag . 350-357

e Ord.nr.1226/2012 privind aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatea medicala, cu modificarile si completarile ulterioare.

® Ordinul 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de Supraveghere si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile Sanitare.

* Ordinul CNCAN nr.102/2018-Norme privind radioprotectia persoanelor in cazul
expunerilor medicale NSR -04

* Norme de securitate radiologica in practicile de radiologie de diagnostic si
radiologie interventionala- NSR -11;
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e Biliografie de concurs asistent medical debutant de radiologie si imagistica
medicala:

Radiologie si Imagistica medicala -S.A. Georgescu si C. Zaharia —Editura
Universitara Carol Davila -Bucuresti 2003

Bazele radiologiei si Imagisticii Medicale ~V. Grancea - Editura medicala Amaltea
1996

Ord.nr.1226/2012 privind aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatea medicala, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Ordinul 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de Supraveghere si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile Sanitare.

Ordinul CNCAN nr.102/2018-Norme privind radioprotectia persoanelor in cazul
expunerilor medicale NSR -04

Norme de securitate radiologica in practicile de radiologie de diagnostic si
radiologie interventionala- NSR -11;

Intocmit,
Dr. Cirdei Elena Carmen —medic primar radiologie si imagistica medicala
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Anexa 1 — Ia procedura fise post Editia 2
Ll | . Revizia 0 _
F1-BRU PO 04 Pag.:1/8
—_— B
Nr:
APROBAT
MANAGER,

Numele i prenumele titularului:

| 1. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Nivelul postului:
a) Conducere:
b) Executie: x
2. Denumirea postului: FIZIOKINETOTERAPEUT, COR 226401
3. Gradul/Treapta profesional/profesionalii: FIZIOKINETOTERAPEUT
4. Scopul principal al postului:
Titularul postului acorda asistenta in specialitatea fiziokinetoterapeutica si acorda asistenta medicala in
limitele competentelor profesionale ce i revin
S. Loc de munci: Spitalul Oriasenesc Incu / Comp. Medicina fizica si de reabilitare

| 1. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI: "

I. Studii de specialitate®:

2. Perfectioniiri (specializiri):

Cunogstinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:

Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

Cerinte specifice**:

Competentii manageriali***;

NPk

| IIl. ATRIBUTIILE POSTULUI D Vi

1. Competente personale:

- sa aiba insusiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate,
autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati psihice necesare (spirit de observatie, rabdare, viteza de
reactic, capacitate de orientare in spatiu, capacitate de comunicare etc.);

- sa nu aiba antecedente penale

- sa {ie apt din punct de vedere medical

2. Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitiitilor postului

Se prezinti la serviciu cu deplind capacitate de munci, pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de la locul de munca
Respecti indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectudnd controlul periodic al stirii de
sinditate, pentru prevenirea bolilor transmisibile gi inldtararea pericolului declangérii unor epidemii
(viroze respiratorii,infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.).
Declara imediat asistentei sefe orice imbolniivire acuti pe care o prezintd , precum si bolile
transmisibile apdrute la membrii familiei sale.
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) | Revizia
F1-BRU PO 04 Pag.:2/8

Respecta Regulamentul de ordine interioari.
Respectd programul de lucru, programul turelor de serviciu si programarea concediului de odihna.
La inceputul si sfargitul programului de lucru, semneazi Condica de prezenta.
Respectd ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral $i cu maxima eficientd timpul de
munci.
Sarcinile de serviciu obligatorii
- este direct riispunziitor de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de serviciu
stabilite in prezenta figi
- este direct rispunziitor de piistrarea bunurilor materiale sau de alté natura pe care le are in folosinga;
Poartd in permanenti, in timpul programului de lucru , echipamentul de protectie stabilit, pe care il
schimbii ori de cite ori este necesar, in vederea péistriirii igienei gi a aspectului estetic personal,
precum si ecusonul standard pentru identificare.
Respectd Precautiunile Universale.
dstimeazd perioada de timp necesard derulirii activitatilor, in funcie de starea si evolutia persoanci
ingrijite.
Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenti.

Atributii

* sii acorde asisten(ii medicald Tn functic de nevoile bolnavului

* s Incheie asiguriri de rispundere civild in domeniul medical la o valoare minimi a riscului asigurat

* sii furnizeze servicii de ingrijiri medicale delegate, pe baza prescriptiilor medicului, precum si servicii
de ingrijiri medicale autonome in limita competentelor profesionale dobandite de angajat.

* sl semneze si si aplice parafa pe toate documentele care atesti activitiitile profesionale executate

* sa ofere servicii medicale conform competentelor profesionale,

e Pe baza diagnosticului clinic corect si complet, insotit de parametrii morfofunctionali ai afectiunii, cit
si a bolilor asociate , la indicatia medicului de specialitate stabileste planul de tratament specific
recuperator

eAplica terapia prin miscare folosind metodologia reclamata de starea si evolutia patologica a
bolnavului in sala de kinetoterapie, special amenajata ;

e Stabileste necesarul de echipament si se implici in procurarea acestuia;

eMentine o legatura permanenta pe baza de informare reciproca cu mediul de resort asupra starii de
sanatate si a evolutiei bolnavului ;

e Asistd i se implici - in programul de kinetoterapic — a personalului care nu este de specialitate
(asistent social.terapeut ocupational, logoped. ingrijitoare, mame sociale)

e Completeazi permanent in figa de recuperare toate procedurile utilizate

e Stabileste programul de kinetolerapic care esle urmat acasii de pacient si instruieste apartindtorii sau
persoancle implicate in ingrijirea pacientului in aplicarea acelui program;

e Asigura si raspunde de aplicarca tuturor masurilor de igiena, protectia muncii si educatie sanitara
corespunzatoare tratamentului medical recuperator

e. S¢ preocupd de ridicarea nivelului profesional propriu i contribuie la perfectionarea personalului
mediu din subordine;asiguri i rispunde de aplicarca tuturor masurilor de igiend pe care le implica actul
terapeutic;participi la manifestari stiintifice;

e .Poarta echipamentul de protectic prevazut de Regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

e Respecta  reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si  combaterea infectiilor
nosocomiale ;
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e Respecta regulamentul de ordine interioara ;
e Respecta drepturile pacientilor ;
¢ .Respecta secretul profesional ;
e Supravegheaza ordinea si curatenia in sala de tratament ;
Atributii conform ORDINULUlI  Nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitiiti medicale

- supravegheazi modul in care se aplici codul de proceduri stabilit in sectorul lui de activitate:

- aplicé procedurile stipulate de codul de proceduri;

- aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activititi medicale.
Atribatii pe linie de managementul calititii
-participi la instruiri, isi insuseste si respectd procedurile obligatorii, operationale si caracteristice ale
Sistemului de Management al Calititii, conform figelor de proces documentate pentru fiecare directic/
serviciu / birou / compartiment in parte, aplicabile postului.

Obligatii:
Comunica cu pacientul, folosind forma de comunicare adecvata si utilizind un limbaj specific in
concordanti cu abilititile de comunicare.
Limbajul utilizat respectd specificul mediului din care provine pacientul, adecvat dezvoltirii fizice,
sociale si educationale ale acestuia.
Respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartindtori i celelalte persoane cu care
vine in contact sau colaboreazi, avind obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fatii de orice persoand pe parcursul desfiguririi intregii activitiiti in cadrul
secfiel/compartimentului.
* sd raspunda de calitatea actului medical si de procesul de ingrijire al pacientilor
- sd-si asume responsabilitatea actiunii in cadrul urgentelor
* s Ingrijeascd pacientul conform planului de ingrijire, terapeutic, exploriri functionale si informeazi
medicul in mod sistematic privind evolutia lui
* si noteze recomanddrile facute de medic la vizita
* sd identifice problemele de Ingrijire ale pacientilor
* sii stabileasca prioritifile, sd elaboreze si sii implementeze planul de ingrijire si evalueazi rezultatele
obfinute pe tot parcursul interndrii
* si observe simptomele i starea bolnavului gi si le inregistreze in figa asistentei medicale si fisa de
observatie a pacientului.
« sd participe la vizita medicalid
* 58 desfigoare o activitate intensi de educatie pentru sinitate, in functie de problemele si starea
bolnavului internat
= sd observe apetitul pacientilor - supravegheazi distribuirea mesei conform dietei consemnate in Foaia
de observatie, desemneazi persoana care alimenteazi pacientii dependenti
* i asigure monitorizarea specificd a bolnavului conform prescriptiei medicale
* sd respecte secretul profesional si codul de etica al asistentului medical
* sd participe la toate sedintele la care este convocat.
* si raspunda de utilizarea rationald a materialelor consumabile, le deconteazi n registrul de decontiiri
material (electronic) si in fisa de decontdri din foaia de observatic
* sa participe la implementarca misurilor de prevenire si combatere a accidentelor de munci
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* s urmdreasca asigurarea acordirii ingrijirilor medicale in sectii $i compartimente conform principiilor
si normelor deontologice;

» 5i riispundi de calitatea ngrijirilor medicale acordate in scopul imbundti(irii stiirii de siinitate a
aceslora si de buna gestionare a echipei de asistente/ti medicali

* 5d respecte intimitatea fiecdrui pacient

* sa respecte programul de lucru i regulamentul de ordine interioard ale unitiii

« sii identifice factorii de risc si participarea la actiunile de evaluare a acestora

* 54 supravegheze factorii din mediul de munci si a practicii muncii care ar putea afecta sinitatea
muncitorilor.

* sil asigure péstrarca ordinii, disciplinei si curiteniei la locul de munci si in zonele adiacente acestuia;
* 58 respecte misurile de securitate §i sindtate la locul de muncii;

* sd cunoasci $i sl respecte intocmai dispozitiile cu caracter normativ referitoare la munca pe care o
indeplinesc, normele de protectie a muncii si PSI avind in vedere ¢i nu pot fi absolviti de rispundere
prin invocarea necunoasterii acestora;

= s respecte fidelitatea fatd de angajator;

* sd nu paraseascd locul de munci fird aprobarea sefului ierarhic;

* sd nu absenteze nemotivat, iar invoirile si concediile fird plata si fie justificate si anuntate
conducatorului unitiii;

* sd promoveze s si intre{ind relatii de buni intelegere si colaborare cu colegii sau subordonatii;

* 5ii foloseascii integral timpul de lucru pentru realizarea atributiilor de serviciu;

» si foloseascii timpul de muncd exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se
ocupii in timpul de munca de activitdi care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu sunt
dispuse de gefii icrarhici

» 58 aibd capacitatea de organizare a locului de munci

* 5@ participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei

« si fic cinstit, loial i disciplinat, dand dovadi in toate imprejuririle de o atitudine civilizatd si corecti
fala de toate persoanele cu care vine in contact;

* 58 respecte cu strictete regulile de protectie a muncii $i P.S.1. din obiectivul unde isi desfisoard
serviciul;

* 5d acorde ajutor, atit cat este rational posibil, oriciirui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol,

* sd-gi insugeasca i si respecte normele i instructiunile de protectic a muncii si misurile de aplicare a
acestora;

* s aducad la cunogtind de Tndatd administratorului accidentele de munci suferite de propria persoanii
sau de al{i angajai;

* sd coopereze cu persoanele cu atributii specifice In domeniul securititii §i sindtitii in munci, atit timp
it esle necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competentii pentru
prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

« sii refuze intemeiat executarea unei sarcini de munci dacii aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnivire profesionald persoana sa sau a celorlalti colegi

» si informeze de indatd administratorul despre orice deficientd constatatii san eveniment petrecut;

* sl execute alte activititi in legdturd cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele care
au acest drept;

* 5d respecte cu strictefe procedurile interne inclusive cele referitoare la protectia datelor cu caracter
personal, precum si procedurile privind securitatea informatici;

« sii pastreze Tn conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal
pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu;

* nu va divulga niménui §i nu va permite niménui i ia cunostingd de parolele si mijloacele tehnice de
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acces in sistemele informatice pe care le utilizeazi in destasurarea atributiilor de serviciu;

* nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile n sistemele informatice
ale unitatii, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regifiseste in atributiile sale de serviciu sau
a fost autorizatii de ciitre superiorul siu ierarhic;

* sd interzicd in mod efectiv i si impiedice accesul oriciiri alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul unititii cu ajutorul ciruia isi desfigoari activitatea;

* 58 manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atit in ce priveste conservarea suporturilor cét si in ce
priveste depunerea lor in locurile i in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

* nu va divulga niméinui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cit si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de citre superiorul siiu ierarhic.

* nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal cétre
sisteme informatice care nu s¢ afla sub controlul unititii sau care sunt accesibile Tn afara unitéfii,
inclustv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cdsute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt
mijloc tehnic.

Atentie! Riispunderea disciplinara, juridici generatii de nerespectarea obligatiilor stabilite prin prezenta
se va stabili in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, precum si in baza procedurilor
reglementate in Regulamentul Intern.

Respecti, aplicii $i urmireste aplicarca corectd a normelor previizute in Ordinul nr. 1.761 din 3
septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea
in unititile sanitare publice gi private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie si
dezinfectic efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
funcfic de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si
controlul eficienfei acestuia.
- Anunti imediat asistenta sefd pe spital asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apd, instalatii
sanitare, inciilzire, ctc)
— Cunoagste, respectd si controleazi utilizarca produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare, utilizate pentru:
= Dezinfectia igienici a mainilor prin spiilare,
* Dezinfectia igienicd a miinilor prin frecare,
= Dezinfectia piclii intacte,
* Dezinfectia suprafetelor,
= Dezinfectia dispozitivelor (instrumentelor) medicale,
= Dezinfectia lenjeriei.
- Cunoaste, respecti gi controleazi criteriile de utilizare si pastrare corectd a produselor dezinfectante.
- Graficul de curitare (decontaminare) si dezinfectic instrumentar sterilizabil aflat in spatiile destinate
(conform instructiunilor de lucru elaborate in cadrul unititii) va fi completat si semnat zilnic de persoana
care efectueazii curiitarea si dezinfectia, consemnind orele de efectuare.
-Trebuie si cunoascii in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepardirii solufiei de
lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru.
- Respectd permanent si rispunde de aplicarea normelor de igiena in special de spilarea si dezinfectia
madinilor, ¢t si a regulilor de tehnici aseptici in efectuarea tratamentelor prescrise.
- Pregiiteste materiale pentru sterilizare respectind normele in vigoare precum si conditiile de péstrare
materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate.
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- Asigurd piistrarea igienei personale a pacientilor internati

- Planificd si supravegheazi efectuarea dezinfectiilor periodice (ciclice)

- Asigurd masurile de izolare stabilite

- Declard imediat superiorilor orice imbolndvire acutii pe care o prezintd precum si bolile transmisibile
apirute la membrii familiei sale

- Supravegheazii curiifenia si dezinfectia méinilor ca si portul echipamentului de protectie de citre
infirmiere, in cazul in care acestea sunt folosite la transportul, distribuirea alimentelor.

Conform Ordinului M.S.nr.1101/2016 atributiile fiziokinetoterapeutului de salon sunt:

- implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitiirii infectiilor;

- s¢ lamiliarizeazi cu practicile de prevenire a aparitici si rispindirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatdl durata interndirii pacientilor;

- mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

-informeazi cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legiituri cu aparitia semnelor de
infectie la unul dintre pacientii aflati in ngrijirea sa;

-initiaza izolarca pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile si anunti imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

-limiteazii expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

-semnaleazii medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociati asistentei medicale;
-participi la pregitirea personalului;

-participd la investigarea focarclor IAAM.

Limite de competenti
= Are autoritate asupra problemelor si activitiitii personale;
* Are autoritate $i flexibilitate in legdturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectdrii normelor legale in vigoare;
* Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, figa postului se va completa ori de
cite ori este nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie ;
Salarizare:
* Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;

| IV. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

I. Sfera relationald interna:
a) Realatii icrahice:
- Subordonat fati de: Managerului,Directorului medical,Medicului sef de sectie, Asistentei scfe
pe sectie/compartiment;asistentei sefe pe spital.
- Superior pentru; personalul auxiliar din sectic/compartiment
b) Relatii functionale: : cu toate sectii, compartimente si alte servicii ale spitalului
¢) Relatii de control:
d)Relatii de reprezentare: : in limita competentei si a mandatului acordat de seful de
sectie/compartiment, in acest sens (organisme ale statului, alte unititi sanitare, etc).
2. Sfera relationali externi:
a) Cu autoritifi si institutii publice: cu Colegiu! fiziokinetoterapeutilor si Sanitas
b) Cu organizatii internationale:
¢} Cu persoane juridice private:
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3. Delegare de atributii i competen{i****;
- in functie de nevoile unititii, prin act administrative pe o perioada de maxim 60 zile.

| V. DESCRIEREA RESPONSABI Ll'[‘_/?\_i[l_LOR POSTULUI i
A) Privind relatiile interpersonale/comunicare:
- pe orizontali-cu colegii;
- pe verticalii — Managerul, Directorul medical, Medic Coordonator Compartiment, Medic Curant,
Medic Specialist, Asistentei sefe pe sectie/compartiment, Asistentei sefe pe spital, Farmacist sef.

B) Privind regulamentele/procedurile de lucru:

Realizarea atributitlor corespunziitoare functici

Identificarea solutiilor adecvate de rezolvare la activittile curente

Cunoasterea si aplicarea consecventd a reglementarilor specifice activitiitii desfisurate
Inventivitate in giisirea unor ciii de optimizare a activitiii desfiisurate

Respectarea normelor de disciplind si a normelor etice in indeplinirea atributiilor.

el

| VI. CONDITIILE PROGRAMULUI DE LUCRU

a. Programul de lucru: 7 ore zilnic de la 7:30 1a 14:30.
b. Conditiile materiale:/
- Locul muncii: Spitalul Orasenesc Incu

[ VIL. GRADUL DE AUTONOMIE

a. Autoritatea asupra altor posturi:-personal din subordine

b. Delegare: -in functie de nevoile unititii ;

c. Interdependenta si colaborare: colaborare cu toate structurile unitiitii;
d. inlocuieste pe: functie similari;

e. Este inlocuit de: aceeasi specialitate;

| VILL INDICATORI GENERALI DE PERFORMANTA

1. Cantitate:-nr. mediu de bolnavi pe post/turd, la care le acorda asistentii si ingrijiri medicale;
2. Calitate:-supravegherea atentd a bolnavilor internati si cfectuarca cu maximd operativitate,
profesionalism si la parametrii calitativi optimali a tratamentelor medicamentoase prescrise;
-participarea la diferite forme de perfectionare a pregitirii profesionale pentru insugirea unor
tehnici moderne si eficiente de efectuare a investigatiilor de specialitate;
-numiir de observatii /reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a sarcinilor
atribuite;
-gradul de satisfactie a pacientilor privind serviciile prestate
-respectarea protocoalelor clinice si a ghidurilor de practici;
-folosirea masurilor de prevenire si control a infectiilor nosocomiale.
3. Cost:-utilizarea cficientii §i rationali a aparaturii, instrumentarului din dotare si a materialelor
sanitare conform protocoalelor existente la nivelul sectie;
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4. Timp:-reducerea timpului de recuperare si implicit a duratei de spitalizare a bolnavilor internati prin
aplicarea operativi si eficientdi a tratamentelor prescrise, si prin acordarea unei ingrijiri  profesionale
corespunzitoare;
5. Utilizarea resursclor:-se apreciazi capacitatea titularului postului de a utiliza resursele puse la
dispozitic (aparaturi, medicamente, materiale sanitare etc.)
6. Mod de realizare:-se apreciazii gradul in care titularul postului se integreazi in munca in echipi si
modul in care prin activitatea sa contribuie la rezultatele obtinute de colectival de munci in care
lucreazi precum si preocuparea pe care o are pentru formularea si promovarca de solutii noi in
domeniul si specialitatea in care isi desfigoard activitatea.

-sprijinirea colegilor nou incadrati

| IX. PERIOADA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR

Anual

| X. INTOCMIT DE:

Numele si prenumele:

Functia de conducere: Medic coordonator Comp. Medicina fizica si de reabilitare
Semniitura:

. Data intocmirii:

Ll

=

| XI. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI ;

1. Numele si prenumele:
2. Semnitura:
3. Data:

| XII. CONTRASEMNEAZA :

1. Numele si prenumele:

2. Functia: Director Medical
3. Semnitura:

4. Data:

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfagurare a contractului de muncd, putdnd fi

reinnoitd in cazul aparifiei unor noi reglementdari legale sau ori de cate ori este necesar.

Vizat,
Consilier juridic
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Nr:
APROBAT
MANAGER,

Numele si prenumele titularului:

‘1. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL: | |

1. Nivelul postului:

2.

a) Conducere:
b) Executie: x
Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL GENERALIST, COR 222101

3. Gradul/Treapta profesional/profesionalii: debutant/generalist/principal

4. Scopul principal al postului:
Titularul postului acordi asistenii in specialitatea asistent medicind generald si acorda asistenta
medical de urgenta in limitele competentelor profesionale ce fi revin.

5. Loc de munci: Spitalul Orisenesc Ineu — Sectie/ Comp

IL. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI: Rk |

1.

NP M RWN

Studii de specialitate*:

Perfectioniiri (specializiri):

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
Limbi striiine (necesitate si nivel) cunoscute:

Abilititi, calititi si aptitudini necesare:

Cerinte specifice**:

Competentii manageriald™**:

| 1I. ATRIBUTIILE POSTULUI : o

1. Competente personale:
- s3 aibe Tnsusiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotirire, adaptabilitate,
autocontrol, atitudine pozitivi, si aiba caliti{i psihice necesare (spirit de observatie, ribdare, vitezi de
reactie, capacitate de orientare in spatiu, capacitate de comunicare etc.);
- 53 nu aibi antecedente penale
- 53 fie apt din punct de vedere medical, si completeze testul psihologiec la angajare si periodic la
nevoie.

2. Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitiifilor postului

Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munci, pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de la locul de munca
Respectii indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectuand controlul periodic al stirii de
siiniitate, pentru prevenirea bolilor transmisibile i inldturarea pericolului declangérii unor epidemii
(viroze respiratorii,infectii cutanate, diaree, tuberculozd, ete.).
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Declara imediat asistentei sefe orice imbolndvire acuti pe care o prezintd , precum si bolile
transmisibile apérute la membrii familiei sale.
Respectii Regulamentul de ordine interioara.
Respecti programul de lucru, programul turclor de serviciu si programarea concediului de odihni.
La inceputul si sfargitul programului de lucru, semneazii Condica de prezenti.
Respectid ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral i cu maxima eficientd timpul de
munci.
Sarcinile de serviciu obligatorii
- este direct rispunzitor de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de serviciu
stabilite in prezenta fisi
- este direct raspunzitor de pastrarea bunurilor materiale sau de altd natura pe care le are in folosinti;
Poartd in permanentd, in timpul programului de lucru , echipamentul de protectie stabilit, pe care 1l
schimbad ori de cite ori este necesar, in vederea pastririi igienei si a aspectului estetic personal,
precum si ecusonul standard pentru identificare.
Respectd Precautiunile Universale.
Estimeazi perioada de timp necesard derulirii activititilor, in functie de starea si evolutia persoanei
ingrijite.
Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenti.

A) Atributii

* 58 acorde asistentd medicald Tn functie de nevoile bolnavului

* s incheie asigurdri de raspundere civila in domeniul medical la o valoare minima a riscului asigurat
* sl furnizeze servicii de ingrijiri medicale delegate, pe baza prescriptiilor medicului, precum si servicii
de ingrijiri medicale autonome in limita competentelor profesionale dobandite de angajat.

* s& furnizeze servicii de ingrijiri medicale cu respectarea protocoalelor sau procedurilor de practicii a
activitétilor de asistent medical generalist, de moasi si de asistent medical, aprobate de conducerea
unitatii si prin ordin al ministrului siniti(ii

» sl semneze $i sd aplice parafa pe toate documentele care atestit activititile profesionale executate

* sa ofere servicii medicale conform competentelor profesionale, potrivit prevederilor Ordonantei de
urgentii a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesici de moasd si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea i functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, aprobati cu
modificdri prin Legea nr. 53/2014, cu modificirile si completirile ulterioarc, astfel:

» servicii de ingrijiri medicale autonome, care pot fi prestate in cadrul rolului propriu al asistentului
medical generalist, al moasei si al asistentului medical

Servicii de Ingrijiri medicale autonome:

a) stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de siindtate i a diagnosticului de Ingrijiri de sinitate,
planificarea, organizarea interventiilor, elaborarea planului de ingrijire si furnizarea serviciilor de
ingrijiri;

b) miisurarea, observarea $i notarea parametrilor pentru monitorizarea stirii de sinitate: temperaturi,
puls, TA, respiratii, greutate, diurezi, scaun;

¢) pregitirea fizicd a pacientului in vederea aplicirii metodei terapeutice, in concordantii cu normele
profesionale si pregitirea psihici a pacientului prin realizarea comunicirii terapeutice;

d) ingrijiri i proceduri care vizeazi asigurarea igienei persoanci si a mediului ambiant;

¢) supravegherea igienei i a echilibrului alimentar;

f) supraveghere si ajutor in administrarea medicamentelor noninjectabile, verificarea prizei.
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g) urmadrirea efectelor i educatia pacientului;
h) alimentatia prin gastrostoma /sonda gastrici;
i) monitorizarea $i Ingrijirea pacientilor in suport nutritional enteral sau parenteral;
J) monitorizarea eliminiirii intestinale i urinare;
k) instalarea pacientului intr-o pozitic in raport cu patologia sau handicapul siu;
1) mobilizarea pacientului pentru prevenirea atrofiei musculare, a anchilozelor cauzate de imobilizare;
m) identificarea semnelor de complicatii care pot sii apard la un pacient cu un dispozitiv de imobilizare
(aparat gipsat ¢tc.);
n) toaleta perineali;
0) ingrijirea cavititii bucale, cu aplicarca de produse nonmedicamentoase;
p) observarea si monitorizarea tulburirilor de comportament;
q) educatia pacientului si a familici, in functie de specificul patologicei;
r) misuri de profilaxie n functie de specificul patologiei
s) aplicarea la pacient la internare a bratarii de identificare si consemnarea in FOCG ( data,ora si numele
asistentei)
* servicii de ingrijiri medicale delegate, care pot fi prestate:
a) exclusiv la prescriptia medicului:
eadministrarea medicamentelor prin injectii (intramuscular, subcutanat, intradermic, intravenos
direct) si perfuzii, altele decit cele mentionate, excluzind prima injectie sau prima perfuzie
* administrarea medicamentelor pe cale respiratoric;
* administrarca medicamentelor pe mucoase;
 administrarea medicamentelor pe tegumente;
administrarea medicamentelor per os;
» administrarca medicamentclor pe cale rectali;
« administrarea medicamentelor pe sonda nazogastrici si gastrostoma;
administrarea medicamentelor pe cale vaginali;
scarificéiri si injectii destinate vaccindirilor; testul cutanat la tuberculing;
» montarea cateterului venos periferic pentru perfuzii;
= monitorizarea cateterelor venoase centrale;
realizarea, supravegherea si reinnoirea de pansamente;
» realizarea i urmérirea pansamentelor specifice;
» ablatia materialului de reparatic cutanati;
» realizarea bandajului de contentic;
= ablatia dispozitivelor de imobilizare i contentie, ablatia pansamentelor medicamentoase, a
sistemelor de tamponament si drenaj, cu exceptia drenurilor pleurale si mediastinale;
* montarea sondei gastrice in vederea unui tubaj, de aspirare, de spilare sau de alimentatic gastrica;
* montarea sondei vezicale in vederca prelevirii de urind, de spiiliiturd vezicald, de intubatie, de
irigafic sau drenaj a vezicii;
« instilatia intrauretrald, injectia vaginali;
= montarea sondei rectale, efectuarca de clismé cu scop cvacuator sau terapeutic, indepértarea de
fecaloamc;
* ingrijirea $i urmirirea unei escare, a unei fistule, a unei stome, ingrijirea si supravegherca unci
plastii;
« ingrijirea $i supravegherca leziunilor si ulceratiilor;
« ingrijirea $i supravegherea pligilor simple/suprimarea firelor suprainfectate;
« ingrijirea si supravegherea pligilor suprainfectate;
* ingrijirea $i supravegherea unui pacient intubat sau traheostomizat (schimbarea canulei);
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* spalituri bucofaringiene si aplicarea de produse medicamentoase;
» spiliituri auriculare $i instilatii medicamentoase;
« spalituri oculare gi instilatii medicamentoase;
* spiilidturi nazale;
« inregistrarea electrocardiografica,
* masurarea presiunii venoase centrale;
* montarea sondei de oxigen i urmdrirea pacientilor aflali la oxigenoterapie normobari;
* manevre terapeutice pentru evitarea complicatiilor pulmonare: tapotaj, fizioterapie respiratorie,
tuse asistata;
* manevre lerapeutice pentru evitarea complicatiilor vasculare ale membrelor inferioare i evitarea
escarclor de decubit: mobilizare, masaj, utilizarea colacilor de cauciuc st a rulourilor;
* sfingerdri;
* recoltiri de sdnge prin punctic venoasi, capilarii sau printr-un cateter venos;
* recoltiiri de singe prin punctie arteriald pentru gazometrie;
» recoltarea exudatului faringian;
* recoltarea sputel prin expectoratie;
= recoltarca de urini;
* recoltarea de materii fecale;
* recoltarea secretiei uretrale la barbat;
» recoltarea secretiei purulente din leziuni;
* recoltarea secretiilor cervico-vaginale;
* introducerea tubului de gaze;
* alte servicii de ingrijiri medicale specifice realizate prin manopere si tehnici insusite de asistentii
medicali generalisti certificate prin studii complementare;
b) exclusiv la prescriptia medicului, cu conditia ca un medic si poati interveni in orice moment:
* injeclii si perfuzii de produse de origine umand, necesitind obligatoriu, in prealabil de efectuarea
lor, un control de identitate i compatibilitate;
* pregitirea, mobilizarea §i monitorizarea aparaturii de circulatie extracorporeali;
+ ablatia cateterelor centrale;
¢) la prescriptia si in prezenfa unui medic:
* prima injectie dintr-o serie de alergogene;
* primul sondaj vezical la barbat in caz de retentie acuti de urini;
« inregistrarea EKG cu test de efort sau folosirea de medicamente modificatoare;
« explordri ale functici pulmonare, inclusiv teste de efort si provocare;
« alte exploriiri functionale specifice: oscilometrie, fonocardiograma, flebografie, apexograma etc.;
* puncrea de gipsuri sau alte dispozitive de imobilizare;
» utilizarca defibrilatorului;
B) Alte servicii:
* bazdndu-se pe nevoile identificate de sinitate, asistentul medical generalist poate initia, organiza sau
participa la acliuni in urmitoarele domenii:
* educatie medicald pentru asistentii medicali gi alte categorii de personal din refeaua sanitari;
* instruire, educatic, prevenire si de screening in domeniul asistentei medicale primare si a comunitigii;
* screening, prevenire si educatie cu privire la igiend, snditate individuali si colectiva;
* screening, educatie, prevenire pentru boli cu transmitere sexuald, boli profesionale, boli cu potential
endemo-epidemic, practici care crecazi dependenti (alcool, tutun, droguri);
* educatie privind comportamentele sexuale;
* informare si educatie in domeniile: nutritie, sfiniitate mentald, folosirea medicamentelor, stresul,
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obezitatea, boli cardiovasculare, cancer, accidente etc.;

* informare si educatie a populatiei pentru adoptarea de comportamente si stiluri de viati sinitoase;

* participare la activiti(i de cercetare multidisciplinari.

C) Obligatii:

Comunica cu pacientul, folosind forma de comunicare adecvatii si utilizind un limbaj specific in
concordanta cu abilititile de comunicare.

Limbajul utilizat respectii specificul mediului din care provine pacientul, adecvat dezvoltiirii fizice,
sociale si educationale ale acestuia.

Respectd  comportamentul etic fati de pacienti, apartinitori si celelalte persoane cu care
vine in contact sau colaboreaz, avind obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fatd de orice persoani pe parcursul desfisuririi intregii activiti{i in cadrul
sectiei/compartimentului.

* sii raspundd de calitatea actului medical si de procesul de ingrijire al pacientilor

* sii-gi asume responsabilitatea actiunii in cadrul urgentelor

* sd ingrijeascd pacientul conform planului de ingrijire, terapeutic, exploriri functionale si informeaza
medicul in mod sistematic privind evolutia lui

« séi noteze recomandarile ficute de medic la vizitii

* s identifice problemele de ingrijire ale pacientilor

* sii stabileascd prioritilile, si claboreze si si implementeze planul de ingrijire si evalueazi rezultatele
obtinute pe tot parcursul interniirii

= 58 observe simptomele si starea bolnavului si i le Tnregistreze in figa asistentei medicale si fisa de
observatie a pacientului.

* 58 participe la vizita medicali

* 53 desfagoare o activitate intensi de educatic pentru sinditate, in functie de problemele sl starea
bolnavului internat

* s observe apetitul pacientilor - supravegheazii distribuirea mesei conform dietei consemnate in Foaia
de observatie, desemneazii persoana care alimenteazi pacientii dependenti

* 53 asigure monitorizarea specificd a bolnavului conform prescriptiei medicale

* 5@ respecte secretul profesional gi codul de etici al asistentului medical

* sd participe la toate gedinele la care este convocat,

* si rispunda de utilizarea rationalii a materialelor consumabile, le deconteazi in registrul de decontiri
material (electronic) si in fisa de decontiri din foaia de observatie

* sd participe la implementarea masurilor de prevenire si combatere a accidentelor de munci

* 5d urmireasci asigurarea acorddrii ingrijirilor medicale n sectii $i compartimente conform principiilor
si normelor deontologice;

* sl riispundd de calitatea ingrijirilor medicale acordate in scopul imbunititirii stirii de sinitate a
acestora si de buna gestionare a echipei de asistente/{i medicali

* sii respecte intimitatea fieciirui pacient

* sil respecte programul de lucru si regulamentul de ordine interioari ale unititii

« s identifice factorii de risc §i participarea la actiunile de evaluare a acestora

* sii supravegheze factorii din mediul de muncii §i a practicii muncii care ar putea afecta sinditatea
mungcitorilor.

* sl asigure piistrarca ordinii, disciplinei §i curiifeniei la locul de munci si in zonele adiacente acestuia;
* sd respecte miasurile de securitate si sindtate la locul de munci;

* sl cunoascil §i si respecte intocmai dispozitiile cu caracter normativ referitoare Ia munca pe care o
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indeplinesc, normele de protectic a muncii si PSI avand in vedere cii nu pot fi absolviti de rispundere
prin invocarea necunoasterii acestora;

* s respecte fidelitatea fad de angajator;

* sd nu péraseasci locul de muncii fird aprobarea sefului ierarhic;

* sii nu absenteze nemotivat, iar invoirile si concediile fird plati si fie justificate si anuntate
conducatorului unitigii;

* sd promoveze si sil intre{ind relatii de buni infelegere si colaborare cu colegii sau subordonatii;

* s foloseascd integral timpul de lucru pentru realizarea atributiilor de serviciu;

* sii foloseascd timpul de munci exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se
ocupd in timpul de munci de activitiiti care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu sunt
dispuse de sefii ierarhici

* sd aibi capacitatea de organizare a locului de munci

* 58 participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei

* sii fie cinstit, loial si disciplinat, dind dovadi in toate imprejuririle de o atitudine civilizati $i corectii
fala de toate persoanele cu care vine n contact;

* sd respecte cu strictefe regulile de protectie a muncii si P.S.1. din obiectivul unde isi desfagoari
serviciul;

* s acorde ajutor, atit ¢t este rational posibil, oricirui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol;

* sii-gi insugeasci si si respecte normele si instructiunile de proteclic a muncii §i masurile de aplicare a
acestora;

* s aduci la cunostintd de indatid administratorului accidentele de munci suferite de propria persoani
sau de alfi angajati;

* 8d coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitiitii si sdndtdfii fn munca, atat timp
cat este necesar, pentru realizarea oriciirei sarcini sau cerinfe impuse de autoritatea competentd pentru
prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

* sd refuze intemeiat executarea unei sarcini de munc# daci aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionald persoana sa sau a celorlalti colegi

* si informeze de indatid administratorul despre orice deficienti constatatii sau eveniment petrecut;

* sii execute alte activitdi(i in legdturi cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoancle care
au acest drept;

* 53 respecte cu strictele procedurile interne inclusive cele referitoare la protectia datelor cu caracter
personal, precum §i procedurile privind sccuritatea informatici;

* sa pastreze in conditii de strictefe parolele i mijloacele tchnice de accees la datele cu caracter personal
pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu;

* nu va divulga niminui $i nu va permite niméinui si ia cunostingi de parolele i mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le utilizeazi in desfisurarea atributiilor de serviciu;

* nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale unititii, cu exceplia situatiilor in care aceasti activitate sc regaseste in atributiile sale de serviciu sau
a fost autorizatd de ciitre superiorul siiu icrarhic;

* sii interzicd in mod efectiv i sd impiedice accesul oriciirui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul unititii cu ajutorul ciiruia isi desfigoard activitatea;

* sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atit in ce priveste conservarea suporturilor cit si in ce
priveste depunerea lor in locurile §i in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

* nu va divulga niménui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat i,
eventual, in mod mediat, cu excepia situafiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se¢
regiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatii de citre superiorul siu ierarhic.
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* nu va transmite pe suport informatic i nici pe un altfel de suport date cu caracter personal citre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul unitiii sau care sunt accesibile in afara unitigii,
inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, ciisute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt
mijloc tehnic.
Atentie! Rispunderea disciplinara, juridici generata de nerespectarea obligatiilor stabilite prin prezenta
s¢ va stabili in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, precum si in baza procedurilor
reglementate in Regulamentul Intern.
D) Conform Ordinului M.S.nr.1101/2016 atributiile asistentei medicale responsabile de salon sunt:
- implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitirii infectiilor;
- s¢ familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitici si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata internrii pacientilor;
- mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon:
- informeazi cu promptitudine medicul de gardii/medicul sef de sectie in legéiturd cu aparitia semnelor
de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
- initiazd izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile st anuntii imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
- limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
- semnaleazd medicului curant existenta clementelor sugestive de infectie asociati asistentei medicale;
- participi la pregitirca personalului;
- participii la investigarea focarclor IAAM.
E) Conform Ordinului nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarca Normelor tehnice
privind gestionarea descurilor rezultate din activititi medicale i a Metodologici de culegere a
datelor pentru baza nationalii de date privind deseurile rezultate din activititi medicale
- aplica procedurile stipulate de codul de proceduri;
- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind deseurile rezultate din
activiti{i medicale.
F) Respecti, aplici ¢i urmiiregte aplicarea corectdi a normelor previzute in Ordinul ar. 1.761 din 3
septembric 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curiitarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitigile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curifenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de cvaluare a derulirii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia.
- Anunii imediat asistenta sefi pe spital asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apd, instalatii
sanitare, inciilzire, ctc)
— Cunoagte, respectd si controleazit utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare, utilizate pentru:
* Dezinfectia igienica a miinilor prin spiilare,
= Dezinfectia igienicii a méinilor prin frecare,
= Dezinfectia piclii intacte,
= Dezinfectia suprafetelor,
® Dezinfectia dispozitivelor (instrumentelor) medicale,
* Dezinfectia lenjeriei.
- Cunoagte, respecti i controleazi criteriile de utilizare si pistrare corecti a produselor dezinfectante.
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- Graficul de curitare (decontaminare) si dezinfectic instrumentar sterilizabil aflat in spatiile destinate
(conform instructiunilor de lucru elaborate in cadrul unititii) va fi completat si semnat zilnic de persoana
care efectucazii curitarea si dezinfectia, consemnind orele de efectuare.
-Trebuie sd cunoascdl in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepardrii solutiei de
lucru i timpul de actiune, precum si concentratia de lucru.
- Respecta permanent si réspunde de aplicarea normelor de igieni in special de spilarea si dezinfectia
mdinilor, cat si a regulilor de tehnici aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise.
- Pregiteste materiale pentru sterilizare respectnd normele in vigoare precum si conditiile de pastrare a
materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate.
- Asigurd piistrarea igienei personale a pacientilor internati
- Planifici si supraveghcazii efectvarea dezinfectiilor periodice (ciclice)
- Asigurd misurile de izolare stabilite
- Declard imediat superiorilor orice imbolnivire acuti pe care o prezinti precum si bolile transmisibile
apdrute la membrii familiei sale
- Supravegheazi curdfenia si dezinfectia mainilor ca si portul echipamentului de protectie de ciitre
infirmiere, in cazul in care acestea sunt folosite la transportul, distribuirea alimentelor.

G) Riispunde de aplicarea Legii 282/2005 privind organizarea activititii de transfuzie sanguini in
spitale si ORD 1224 /2006 —-Normele privind activitatea unititilor de transfuzic
Atributiile asistentilor din sectiile de spital, care administreazi sangele total sau componentele
sanguine, sunt urmitoarele:

a) iau cunostintd de indicatia de transfuzie sanguini ficuti de medicul prescriptor;

b) recolteazi esantioancle pretransfuzionale, completeazi si semneazi formularul "cerere de
sange” pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectudrii probelor
pretransfuzionale;

¢) efectueazi controlul ultim pretransfuzional Ia patul bolnavului:

d) efectueazi transfuzia sanguind propriu-zisa si supraveghcazi pacientul pe toatd durata
administririi $i n urmitoarcle ore;

¢) inregistreaza in foaia de observatic rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuati;

f) in caz de reactii transfuzionale aplici procedurile operatorii standard de urgenta si soliciti
medicul prescriptor sau de gards;

g) returneaza unitdtii de transfuzie sanguind din spital recipientele de siinge total sau
componente sanguine transfuzate, precum si unititile netransfuzate.

Ultimul control pretransfuzional se efectucazii obligatoriu, la patul bolnavului, si cuprinde
urmitoarele:

a) verificarea identitii{ii pacientului;

b) verificarea aspectului macroscopic si a integrititii unititii de transfuzat;

¢) verificarea compatibilititii dintre unitatea de singe selectatii si pacient:

- determinarca grupului sanguin ABO si Rh(D) la pacient;

- determinarea grupului sanguin ABO si Rh(DD) la unitatea de transtuzat;

- verificarca documentatiei;

- inregistrarea in foaia de observatic.

Limite de competen(i

* Are autoritate asupra problemelor si activitiii personale;
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* Are autoritate i flexibilitate in legaturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectirii normelor legale in vigoare;

* Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de
cite ori este nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie ;
Salarizare:

* Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;

[ 1V. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUL: j

1. Sfera relationali interni:
a) Realatii ierahice:
- Subordonat fati de: Managerului,Directorului medical,Medicului sef de sectie, Asistentei sefe
pe sectie/compartiment;asistentei sefe pe spital.
- Superior pentru: personalul auxiliar din sectie/compartiment
b) Relatii functionale: : cu toate sectii, compartimente si alte servicii ale spitalului
¢) Relatii de control:
d)Relatii de reprezentare: : in limita competenei si a mandatului acordat de seful de
sectie/compartiment, in acest sens (organisme ale statului, alte unitii sanitare, etc).
2. Sfera relationald externii:
a) Cu auforititi si institutii publice: cu O.A.M.G.M.A.M.R. si Sanitas
b) Cu organizatii internationale:
¢} Cu persoane juridice private:
3. Delegare de atributii $i competenti****:
- in functie de nevoile unititii, prin act administrative pe o perioada de maxim 60 zile.

' V. DESCRIEREA RESPONSABILIT, ATILOR POSTULUI e \
A) Privind relatiile interpersonale/comunicare:
- pe orizontali-cu colegii;
- pe verticald — Managerul, Directorul medical, Medic Coordonator Compartiment, Medic Curant,
Medic Specialist, Asistentei sefe pe sectie/compartiment, Asistentei sefe pe spital, Farmacist sef.

B) Privind regulamentele/procedurile de lucru:

Realizarea atributiilor corespunzitoare functici

Identificarea solutiilor adecvate de rezolvare la activititile curente

Cunoagterea si aplicarca consecventd a reglementarilor specifice activiti(ii desfisurate
Inventivitate in gisirea unor cdi de optimizare a activitiitii desfisurate

Respectarca normelor de disciplind si a normelor etice in indeplinirea atributiilor.

NPl

| VI. CONDITIILE PROGRAMULUI DE LUCRU

a. Programul de lucru: 8 ore zilnic sau 12 ore in ture 12/24, 12/48
b. Conditiile materiale:/
- Locul muncii: Sectie/ Comp

| Vil. GRADUL DE AUTONOMIE
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a. Aultoritatea asupra altor posturi:-personal din subordine

b. Delegare: -in functic de nevoile unitiii ;

¢. Interdependenta si colaborare: colaboraré cu toate structurile unititii;
d. Inlocuicste pe: functie similarii;

¢. Este inlocuit de: aceeasi specialitate;

| VIIL INDICATORI GENERALI DE PERFORMANTA

L. Cantitate:-nr. mediu de bolnavi pe post/turd, la care le acordi asistenti si ingrijiri medicale;
2. Calitate:-supravegherea atentd a bolnavilor internati si efectuarea cu maximi operativitate,
profesionalism si la parameltrii calitativi optimali a tratamentelor medicamentoase prescrise;

-participarea la diferite forme de perfectionare a pregitirii profesionale pentru insusirea unor

tehnici modeme si eficiente de efectuare a investigatiilor de specialitate;
-numdr de observaii /reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a sarcinilor
atribuite;

-gradul de satisfactic a pacientilor privind serviciile prestate

-respectarea protocoalelor clinice si a ghidurilor de practicii;

-folosirea misurilor de prevenire i control a infectiilor nosocomiale.
3. Cost:-utilizarca cficientd si rationald a aparaturii, instrumentarului din dotare si a materialelor
sanitare conform protocoalelor existente la nivelul sectiei;
4. Timp:-reducerca timpului de recuperare si implicit a duratei de spitalizare a bolnavilor internati prin
aplicarea operativi si eficientd a tratamentelor prescrise, si prin acordarea unei ingrijiri profesionale
corespunzitoare;
5. Utilizarea resurselor:-se apreciazii capacitatea titularului postului de a utiliza resursele puse la
dispozitic (aparaturd, medicamente, materiale sanitare efc.)
6. Mod de realizare:-se apreciazii gradul in care titularul postului se integreazi in munca in echipi si
modul in care prin activitatea sa contribuie la rezultatele obtinute de colectivul de munci in care
lucreazii precum si preocuparea pe care o are pentru formularea si promovarea de solutii noi in
domeniul si specialitatea in care Ti desfigoari activitatea.

-sprijinirea colegilor nou incadrati

| IX. PERIOADA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR

Anual

| X. INTOCMIT DE: T , : 1 ]

1. Nusnele si prenumele:

2. Functia de conducere: Coordonator Sectie/ Comp
3. Semniitura:

4. Data intocmirii:

| XI. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI :

1. Numele si prenumele:
2. Semnitura:
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3. Data:

| XIl. CONTRASEMNEAZA :

1. Numele si prenumele:

2. Functia: Director Medical
3. Semnpiitura:

4. Data:

Fisa postului este valabili pe intreaga perioadi de desfasurare a contractului de muncd, putand fi
reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de céte ori este necesar.

Vizat,
Consilier juridic



APROBAT

MANAGER,

Numele si prenumele titolarului:

| L INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL: o
1. Nivelul postului:
a) Conducere:
b) Executie: x
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL DE RADIOLOGIE, COR 325910
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: debutant/generalist/principal
4. Scopul principal al postului:
Titularul postului acordi servicii medicale radiologice si asistengii medicalii de urgenti in limitele
competentelor profesionale ce 7i revin.
3. Loc de munci: Spitalul Orisenesce Inen — Laborator Radiolegic si Imagistica Medicala

| 1. CONDITH SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUL: 0 |
I. Studii de specialitate : Postliceald ( scoald Postliceald sanitarii cu profil de radiologie)
2. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):operare program infoworld,

microsoft office, nivel inalt

Limbi striiine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza mediu-citit/vorbit

Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:organizare, administrare, comunicare

Cerinte specifice:

1) Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. - avizat anual (conform legislatici in vigoare
privind exercitarea profesici de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical)
2) Asigurare Malpraxis (conform legislatiei in vigoare)

3) Curs de radioprotectie autorizat CNCAN

“w oA W

| HII. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Competente personale:
- sl atbe Tnsusiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotirare, adaptabilitate,
autocontrol, atitudine pozitivé, s aibi calititi psihice necesare (spirit de observatie, ribdare, vitezi de
reactie, capacitate de orientare in spatiu, capacitate de comunicare etc.);
- s nu aibii antecedente penale
- 58 fie apt din punct de vedere medical, si completeze testul psihologiec la angajare si periodic la
nevoie.

2. Descrierea sarcinilor/responsabilitatilor / atributiilor / activitiitilor postului

2.1. REGULI GENERALE - valabile pentru toate cabinetele din cadrul laboratorului de
radiologic si imagistici medicali

Pregitirea cabinetelor de investigatii radiologice vizeazi:

* Inciiperca

e aparalura

» materiale sanitare si medicamente

La inceputul programului:

- aerisirea cabinetului prin deschiderea ferestrelor;

- chemarea ingrijitoarei de curatenie pentru indepirtarea deseurilor biologice si dezinfectie(daca sunt
din tura anterioara);

- curiitarea si dezinfectia aparatelor din cabinete (echograf/ CT/ RX/), a

cablurilor, echipamentelor IT;

- conectarea la sistemul electric a aparatelor si verificarca bunei functiondiri a acestora;



- anuntarca echipei de service si a medicului de serviciu cu privire la eventualele erori aparute

si notarea in caietul de interventic a acestora:

- verificarea stocului de materiale sanitare necesare si completarea acestora, daci este cazul;

- curatarea si dezinfectia mesei de comanda si a spatiului din camera de comanda

- deschiderea sistemului de ventilatie din interior

-asigurarea unei femperaturi optime pentru buna functionare a unitatilor radiologice prin deschiderea
aparatului de aer conditionat si alegerea unei temperaturi in functie de anotimp

La sfarsitul programului:

- verificarea si dotarca cu materialele necesare;

- inchiderea echipamentelor si deconectarea de la sistemul de alimentare;

- curitarea i dezinfectia aparatelor din cabinete (echograf/ CT/ Rx), a

cablurilor, echipamentelor [T;

- aerisirea tuturor cabinetelor si camerelor din LRIM prin deschiderea ferestrelor.

2.2.REGULI SPECIFICE
- la inceputul programului, zilnic calibrarea aparatului CT, RX;

A) ATRIBUTII SPECIFICE iN LABORATORUL DE RADIOLOGIE

1) Asiguri pregitirea pacientului:

* psihica — informeazi pacientul asupra investigatiei radiologice, asupra riscului de

iradiere si al beneficiului efectudrii examenului radiologic;

e fizica — pozitionare specifici tipului de investigatic;

* supravegherea pacientului pe tot parcursul examindrii (ex. gastric, urografic,

radioscopie);

2) Efectucazi procedurile radiologice numai la indicatia medicului si respectii normele de
securitate radiologici in practicile radiologice emise de CNCAN;

3) Coreleazi etapele examenului radiologic cu specificul investigatiei efectuate

4) Verificd starea de functionare a aparatelor din serviciul de radiologie, sistemul de
conectare al acestora, starea casetelor radiologice, spilarca masinii automate de

developare a filmelor radiologice, pregdtirea substanielor de developare si verifica modul
de colectare a solutiilor de developare reziduale conform normelor de Protectie ¢

Mediului;

5) Efectucazi examene radiologice (radiografii) conform prescriptici medicului, (alege
filmul, delimiteazi fasciculul de raze folosit, executii radiografia ) si developeazi filmul
radiologic;

6) Pozilioncazi pacientul pentru examenul scopic si il supravegheazi pe tot parcursul
examindrii;

7) Manevreazi aparatul radiologic, supravegheazi si mentine pozitia pacientului in functie
de indicatia medicului radiolog;

8) Administreazi substanie de contrast in cazul in care procedura radiologicii o cere, numai la
indicatia (scrisd) a medicului radiolog si/sau a medicului curant, cunoscénd reactiile
pacientului la diferite substante (alergii), eventual se testeazi substanta;

9) Semnaleazi medicului radiolog orice schimbare in evolutia pacientilor in timpul
stationdirii in laboratorul de radiologie;

10) Acorda primul ajutor in caz de urgenti;

1) Pregiteste solutiile necesare fiecirei etape al procesului de developare a filmelor (solutii
de developare, fixare, etc.);

12) Raspunde de aprovizionarea cu substanie si materiale specifice laboratorului de radiologie
( solutii de developare, de fixare, de contrast, dezinfectanti, etc.);

13) Asiguri colectarea si depozitarea, in conditii de securitate, a materialelor si
instrumentarului de unicd folosintd, in vederea distrugerii, conform normelor de Protectic

a Mediului;

14) Asiguri curdtarea periodici a casetelor gi a maginii de developat;

I5) Pastreazi filmele radiografice, prezentind medicului radiolog toate filmele radiografice
pentru interpretare si trimite imaginile obtinute digital in PACS.

16) Developeaza filmele in camera obscuri si dupi uscarea lor inscric datele personale pe



copertile filmelor, respective inscriptioneaza pe CD imaginile ce trebuie sa contina numele, or de
iregistrare, parte anatomica si noteaza pe exteriorul CD-ului aceleasi date;

17) Pastreaza evidenta substantelor i materialelor consumabile;

18) Asigurd evidenta examenelor radioscopice si radiogratice.

19) Pistreaza evidenta la zi a filmelor, CD consumate.

20) Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii
obtinute ca urmare a parcurgerii unci forme de inviimant de specialitate recunoscutii de

lege.

21) in exercitarea profesiei, asistentul medical radiologie arc responsabilitatea actelor

intreprinse in cadrul activititilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

B) Sarcini ale asistentului de radiologie:

B1) Sarcini ale asistentului de radiologie privind identificarea pacientului de
examinat

a. Anamneza amanuntiti pentru a descoperi eventualele contraindicatii ale examinirii
respective;

b. Anamneza amiéinuntiti privind statusul alergic, starea fiziologici a pacientei (pacienta
specificd data ultimei menstruatii, declarii si semneazii ¢d nu este insiircinati), statusul renal;

¢. Obtinerea documentelor medicale anterioare necesare pentru elaborarea rezultatului;

d. Obtinerea consimtimantului informat furnizind pacientului informatii corecte despre
necesitatea procedurii, tehnici, scop, alternative si eventualele complicatii.

B2) Sarcini ale asistentului de radiologie privind pregitirea, pozitionarea si
supravegherea pacientului de examinat

a. Asigurda pregiitirea pacientului:

- psihicii - informeazi pacientul asupra investigatiei radiologice, asupra riscului de iradiere

si al beneficiului efectudrii examenului radiologic;

- fizicd - pozitionare specifici tipului de investigatie; confortul termic.

b. Pregiiteste pacientul i materialcle necesare pentru examindrile radioscopice (esofag, stomac.,
duoden, intestin subtire, vezica urinard, colon), radiografice;

c. Inregistreazi bolnavii programati in registrul unic de consultatie;

d. Pregiiteste pacientul pentru efectuarea examenul echografic:

e. Pregiiteste si pozitioneazii pacientul pentru efectuarea examenelor imagistice prin computer-
tomograf;

f. Asiguri protectia impotriva radiatiilor a pacientului/ insotitor cu dispozitive de protectic (de
exemplu sort/ guler plumbat):

g. Supravegheazii pacientul pe tot parcursul examindrii (ex. ecografie, radiografie,

radioscopie, tomografie, ) si timp de 30 minute dupa administrarea substantei de contrast;

h. Aplica protocolul de examinare in conformitate cu diagnosticul/indicatia clinica, la indicatia
medicului radiolog;

1. Administrarea per os a substantei de contrast in concentratia, cantitatea si ritmul impus de
protocol si la indicatia medicului radiolog, in functie de indicatia clinica;
J- Administrarea iv a substantei de contrast in concentratia, cantitatea i ritmul impus de impus de
protocol si la indicatia medicului radiolog, in functie de indicatia clinici.

B3) Sarcini ale asistentului de radiologie in efectuarea radiografiilor, examinirilor
echogratfice si imagistice, asistarea medicului radiolog din program.

a. Asistarea medicului la examindrile radioscopice, ecografie si biopsii;

b. Efectueazii examene radiologice (radiografii) conform prescriptiei medicului, (alege caseta,
delimiteaza fasciculul de raze folosit, executi radiografia) si achizitioneazi imaginea digitali;
¢. Efectueazii procedurile radiologice numai la indicatia medicului si respectit normele de
sccuritate radiologica in practicile radiologice emise de CNCAN;

d. Atunci cind o sarcind de serviciu depiseste nivelul de competentii sau experientd, va lucra
sub supravegherea medicului radiolog;

¢. Semnaleazii medicului radiolog orice schimbare in evolutia pacientilor in timpul stationirii
in laboratorul de radiologie.



B4) Sarcini de realizat independent in caz de situatii de urgenti
a. ldentificarea corecti a tipului si a gravititii reactiei alergice;

b. Calmarea pacientului;

c. Asigurarea suportului vital;

d. Anuntarea medicului coordonator si a echipei AT1/Camera de garda;

e. Supravegherea si mentinerea functiilor vitale pani la sosirea echipei ATI.

BS) Sarcini de realizat impreuni cu medicului anestezist si in prezenta stricti a
acestuia

a. Electucazi tehnici de administrare a terapiei medicamentoase pe cale parenterali;

b. Acorda profilaxia si tratamentul manifestirilor alergice;

¢. Acorda primul ajutor in caz de urgenti si deserveste medicul anestezist - tehnici de

resuscitare cardio-respiratorie.

B6) Sarcini de realizat dupi incheierea examindrii

a. Descarcd medicatia, substanta de contrast i materialele sanitare folosite in timpul
examinirii, in format letric cdt si electronic (dosar electronic pacient, sistem medical
informatic);

b. Completeazi foile de observatie - nr. registru, data, cod procedurii;

¢. Pregateste cabinetul de lucru.

C. Responsabilitati

C1) Responsabilitati cu privire la péistrarea secretului profesional al actului medical
a. Are obligatia de a piistra secretul profesional al actului medical, prin pistrares

confidentialititii informatiilor medicale fata de terti;

b. Pacientul are dreptul la o informare completi asupra propriilor date medicale. Toate

informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia;

c. Informatiile cu caracter confidential pot i furnizate numai in cazul in care pacientul isi di
consimtéimantul explicit sau daci legea o cere in mod expres.

C2) Responsabilititi cu privire la respectarea confidentialitiitii si anonimatului
pacientilor

a. Are obligatia de a péstra fatd de terti, anonimatul si confidentialitatea asupra datelor de
identificare a pacientului;

b. In situatiile unor prezentiri de caz, nu se vor publica datele personale ale pacientilor;

¢. Filmarea si fotografierea pacientului sunt interzise, iar in scop didactic, se vor efectua numai
cu acordul expres al acestuia.

C3) Responsabilititi cu privire la protejarea datelor cu caracter personal

a. la masuri pentru prolejarea datelor cu caracter personal ale pacientulur;

b. Informeazii pacientii cu privire la faptul ca li se vor proteja datele cu caracter personal.

C4) Responsabilititi legate de accesul personalului medico-sanitar la informatiile
electronice cu privire la pacient

a. Datele personale ale pacientilor sunt securizate, accesul la baza de date electronici ce le
gestioneazi tiind posibil doar cu paroli;

b. in derularea activititilor respectd procedurile care reglementeazi accesul la informatiile
c¢lectronice cu privire la pacient.

C5) Responsabilititi de natura etica si asupra bunurilor de patrimoniu

a. Respectd codul de etici si deontologic al asistentului medical;

b. Acordarea ingrijirilor trebuie si respecte intimitatea si demnitatea pacientului;

¢. In nicio situatic nu se vor face discriminiri referitoare la etnia, religia, apartenenta politici a
pacientilor;

d. Rispunde de gestiunca bunurilor de patrimoniu ale institutului care ii sunt atribuite;

e. Riispunde material, potrivit codului muncii si prevederilor legii nr. 22 din 18 noiembrie 1969,



pentru pagubele cauzate in gestiune si dupa caz, incilcarea dispozitiilor legale cu privire la
gestionarea bunurilor atrage rispunderca materiald, disciplinari, administrativi, penald sau
civila;

f. La incetarca contractului de munci restituie integral si in buni stare obiectele incredintate pe
mventar.

C6) Responsabilitati privind radioprotectia in radiologie, conform NSR-12 - Norme de
securitate radiologicd in practica de radiologie, aprobate prin Ordinul CNCAN nr. 94 /2004:
- Art. 16 - Responsabilititile practicianului medical (asistent medical/tehnician radiolog),
referitoare la securitatea radiologic, sunt:

a. sii asigure protectia generali si securitatea pacientului;

b. sd supravegheze examinarea pacientului;

c. si evalueze calitatea in practica de radiologie;

d. s raporteze incidentele si accidentele radiologice responsabilului cu securitatea
radiologicii.

- Art. 87 (2) - Se va utiliza numai echipamentul individual de protectic impotriva radiatiilor
ionizante autorizat conform legii, pentru care s-a emis Autorizatie de Securitate
Radiologici de ciitre CNCAN.

C6)Atributii privind relatiile interpersonale/comunicarea:

a. Foloseste un limbaj politicos fata de pacienti si apartindtori precum si fati de celelalte
persoane cu care colaboreaza;

b. Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul departamentului, in
aporturile cu alte departamente, precum si in relatiile cu persoane din afara unititii;

¢. Raspunde de corectitudinea si promptitudinea informatiilor furnizate citre superiorii ierarhici,

cétre toate departamentele din unitate cu care colaboreazi, precum si in relatia cu pacientii.

D) Atributii generale in LRIM

1 Tsi desfagoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si
cerintelor postului;

2) Supravegheazi si coordoneazi activitilile destasurate de personalul din subordine;

3) Participi si/sau initiazi activitdti de cercetare in domeniul medical i al ingrijirilor pentru
sinditate;

4) Respecti si apira drepturile pacientului (Legea 43/2003)

5)Respectd prevederile Regulamentului de protectie a datelor cu caracter personal(UE)
2016/679

5) Respectii reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale;

6) Raspunde de respectarea confidentialititii tuturor datelor si informatiilor privitoare la
asigurati, a intimitagii si demnitatii acestora;

7) Poartd echipamentul de protectie previizat de regulamentul intern, care va {i schimbat ori
de céte ori esle nevoie, pentru pistrarea igienei i a aspectului estetic personal;

8) Utilizeaza i pastreazd in bune condi(ii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor gi instrumentarului de unici folosinga utilizat i s¢
asigurd de depozitarca acestora in vederea distrugerii;

9) Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

10) Respecta prevederile regulamentului intern, a regulamentului de organizare si funclionare
st a procedurilor de lucru privitoare la postul situ;

I'1) Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatic continud si conform cerintelor postului;

12) Are obligativitatea obtinerii avizului de liberii practici si a asigurdrii malpraxis in termen;
13) Respecti confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

14) Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitifii;

15) Utilizarea corespunziitoare a programului informatic, in limita competentei.

16) Respecti si aplicd prevederile cuprinse in sistemul de management al calititii standardului
SR EN ISO 900 Ixxxxxxxxxxx implementat in unitate si standardele de acreditare ANMCS



E) Atributii privind securitatea si siinitatea in munci

I) Fiecare angajat trebuie sa Tsi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregiitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile proprii de sinditate si securitate in munci elaborate in
cadrul institutului, astfel incat sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolniivire
profesionald atat propria persoana, cit §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

2) Sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatic de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si siinditatea
lucritorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectic;

3) Si aduci la cunogtinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoanii;

4) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror miisuri sau ceringe dispuse de citre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sinatitii si securititii lucritorilor;

5) Sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnai,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de Iucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate si siinditate, in domeniul sau de activitate;

6) Si isi insuseascdl §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii i sandtitii
in munca i masurile de aplicare a acestora;

7) Sa respecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostini, sub
orice formd, de administrator ,responsabil SU, dupii caz;

8) Sa utilizeze substantele periculoase, aparatura gi echipamentele, potrivit instructiunilor
tchnice;

9) Sa nu efectueze manevre nepermise san modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apiirare impotriva incendiilor;

10) S& comunice, imediat dupd constatare, conduciitorului locului de munci orice incilcare a
normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apirare
impotriva incendiilor;

IT) Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apiririi impotriva incendiilor, in vederea realizirii
misurilor de apirare impotriva incendiilor;

12) Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncii, in cazul aparitici
oriciirui pericol iminent de incendiu;

13) Sa furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti,
referitoare la producerea incendiilor;

14) Sa respecte yi sd aplice normele i regulile de protectic civila stabilite de autorititile
administraiei publice centrale si locale, precum si de conducitorii institutiilor publice;

15) Sa duci la indeplinire misurile de protectic civila dispuse, in conditiile legii, de
autoriti(ile competente sau de personalul investit cu exercitiul autorititii publice din cadrul
serviciilor publice de urgenta;

16) Si informeze autorititile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarca numirului 112, despre iminen{a producerii sau producerea oricirei
situatii de urgenti despre care iau cunostingi;

F. Atributii privind gestionarea deseurilor

Conform Ordin1226/2012-art.64 privind gestionarca degeurilor rezultate din activititile
medicale, aplicd procedurile stipulate de Codul de proceduri si metodologia de culegere a
datelor, pentru determinarea cantitiitilor produse pe tipuri de deseuri in vederea completirii
bazei de date nagionale si a evidentei gestiunii deseurilor si respecta reglementirile privind
colectarea si depozitarca deseurilor rezultate din activitatea medicali:

- deseuri toxice

- deseuri intepdtoare - (dictoare

- deseuri infectioase



- deseuri asimilabile celor menajere

G) Atributii/ Responsabilititi conform ORDIN Nr. 1101/2016 din 30 septembrie
2016

privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate

asistentei medicale in unitiitile sanitare

in toate unititile sanitare activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale face parte din obligatiile profesionale ale personalului si va fi
inscrisi in figa postului fiecirui salariat.

Atributiile asistentei medicale :

a) implementeazi practicile de Tngrijire a pacientilor in vederea limitirii infectiilor;

b) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a apariiei si raspandirii infectiilor i aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndirii pacientilor;

¢) mentine igicna, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din cadrul
Laboratorului de radiologie si imagistica medicala ;

d) informeazi cu promptitudine medicul coordonator in legituri cu aparitia semnelor de
infectie la unul dintre pacientii afla(i in ingrijirca sa;

¢) limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

f) semnaleazi medicului existenta elementelor sugestive de infectie asociati asistentei
medicale;

g) participd la pregiitirea personalului;

h) participi la investigarea focarelor.

Respecta aplicarea normelor tehnice privind curiitarca, dezinfectia si sterilizarea in

unitalile sanitare publice $i private, tehnicii de lucru i interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curienie si dezinfectie, procedurilor recomandate

pentru dezinfectia méinilor, in functic de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi si fie tratat si a metodelor

de evaluare a derulirii si eficientei procesului de sterilizare previzute in Ordinul
Ministerului Sandtitii nr. 961/2016 ,avand urmiitoarcle atributii:

(1) Urmdrirea si controlul programului de curiitare revin personalului unititii

sanitare, care,conform legislatiei in vigoare, este responsabil cu prevenirea, supravegherea si
limitarea infectiilor asociate ingrijirilor medicale din unitate.

PAnuntd imediat medicul asupra deficientelor de igiend (alimentare cu api, instalatii
sanitare, incilzire )

2)Supravegheazii §i ia masuri de respectare a normelor de igiena de citre vizitatori (portul
echipamentului).

3)Cunoaste si respectd criteriile de utilizare gi pistrare a antisepticelor/dezinfectantelor
4)Cunoasterea substantelor biocide, cunoasterea si respectarea concentratiilor si a timpului de
contact.

5) Procescaza corect suprafefele, instrumentarul si echipamentele medicale inainte sau dupi
utilizare, pentru a preveni infectiile asociate asistentei medicale.

6)Noteaza si semneaza tabelele de evidenti a dezinfectiei echipamentelor medicale.
7)Cunoagterea si respectarea protocoalelor de dezinfectie.

8)Cunoagtere a tipurilor si a nivelurilor de dezinfectic.

9)Cunoaste si aplica procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc it §i a regulilor de tehnicd aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise;
10)Cunoaste si respecta metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul
care urmeazi si fie tratat,

I T)Participa la instruirile efectuate de medicul epidemiolog /medic sef cu privire la noile
proceduri sau la noile produse dezinfectante folosite in sectic

12)Utilizeaza dezinfectantele respectind normele de protectie a muncii, prevenind
accidentele si intoxicatiile.

H) RESPONSABILITATI PRIVIND ACTIVITATEA DE iIMBUNATATIRE SI
ASIGURARE A CALITATI SERVICIILOR



a. Raspunde de a asigurarea calititii serviciilor medicale, prin cunoasterea si implementarea
procedurilor operationale si a protocoalelor si tehnicilor de lucru aprobate, aferente
activitatii desfasurate;
b. Acordi servicii medicale eficiente si eficace, adaptate la nevoile pacientului;
¢. Manifestd amabilitate, bundvointi, atentic pentru pacient, urmirind ca satisfactia acestuia
s devinii o prioritate; manifestia compasiune si ingrijeste firi discriminare;
d. Respecti demnitatea vietii umanc;
¢. Promoveazi calitatea, echitatea si responsabilitatea;
f. Adoptii toate miisurile privind reducerea riscurilor si asigurarea sigurantei pacientului;
g. Identifici si raporteazi evenimentele adverse sefilor icrarhici;
h. Contribuie la imbunitatirca calititii activitatii prestate prin propuneri si actiuni concrete;
i. Se implicd in realizarea obicctivelor de calitate ale institutici;
J- Se implicii in evaluarea calititii mediului de ingrijire a pacientului si face propuneri
privind imbuniititirile care se pot realiza;
k. Raporteazi activ Evenimentele Asociate Asistentei Medicale;
I. Se implica in procesul de pregitire al sectiei in vederea acreditérii;
m. Colaboreazi cu Biroul de Management al Calitatii in vederea imbundtitirii performantei
medicale;
n. Participi activ la realizarea sarcinilor din domeniul managementului calititii trasate de
medicul sef sau asistentul sef (implementarea de protocoale si proceduri specifice sectici si
revizuirea acestora ori de céte ori este nevoie).
) RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Abaterile de la regulile de disciplind, precum si inciilcarea obligatiilor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare, constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi potrivit legii, cu:
a) avertisment scris;
b) retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunziitor functici in care s-a dispus
retrogradarea, pe o durati ce nu poate depisi 60 zile;
¢) reducerea salariului de bazi pe o duratii de 1-3 luni cu 5-10%;
d) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu rispunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupi caz.
Sanctiunile disciplinare se aplici sc aplica conform art. 247-252 din Codul Muncii.
Obligatii:
Comunici cu pacientul, folosind forma de comunicare adecvati §i utilizind un limbaj specific in
concordan(ii cu abilititile de comunicare.
Limbajul utilizat respectd specificul mediului din care provine pacientul, adecvat dezvoltirii fizice,
sociale gi educationale ale acestuia.
Respectd comportamentul etic faid de pacienti, aparginitori si celelalte persoanc cu care
vine in contact sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate faii de orice persoand pe parcursul desfisuriirii intregii activititi in cadrul
sectiei/compartimentului.

sii raspunda de calitatea actului medical si de procesul de Ingrijire al pacientilor
= s#i-gi asume responsabilitatea actiunii in cadrul urgentelor
* s Ingrijeascd pacientul conform planului de Tngrijire, terapeutic, exploriri functionale si informeazi
medicul in mod sistematic privind evolutia lui
* 53 noteze recomandarile ficute de medic la vizita
* sii observe apetitul pacientilor - supravegheazi distribuirea mesei conform dietei consemnate in Foaia
de observatie, desemneazii persoana care alimenteazi pacientii dependenti
* il asigure monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale
* sd respecte seeretul profesional gi codul de eticd al asistentului medical
* i participe la toate sedintele la care este convocal.
* s riispundi de utilizarea rafionald a materialelor consumabile, le deconteazi in registrul de decontiri
material (electronic) $i T figa de decontiiri din foaia de observatic
« si participe la implementarca misurilor de prevenire si combatere a accidentelor de munci
* s urmireascll asigurarea acordirii ngrijirilor medicale in sectii $i compartimente conform principiilor
st normelor deontologice;



* sd respecte intimitatea fiecirui pacient

* sd respecte programul de lucru si regulamentul de ordine interioari ale unititii

* sii identifice factorii de risc §i participarea la actiunile de evaluare a acestora

* sii supravegheze factorii din mediul de munci si a practicii muncii care ar putea afecta sinitatea
muncitorilor.

* sil asigure péstrarea ordinii, disciplinei si curiiteniei la locul de munci si in zonele adiacente acestuia;
* sd respecte masurile de securitate §i sinitate la locul de munci;

* sd cunoascd $i s respecte intocmai dispozitiile cu caracter normativ referitoare la munca pe care o
indeplinesc, normele de protectie a muncii si PSI avand in vedere ci nu pot fi absolviti de rdspundere
prin invocarea necunoagterii acestora;

* s respecte fidelitatea fati de angajator;

* sd nu péraseasca locul de munci firi aprobarea sefului ierarhic;

* sd nu absenteze nemotivat, iar invoirile §i concediile fird plati sa fie justificate si anuntate
conducatorului unititii;

* sd promoveze si si intre{ind relatii de buni ingelegere §i colaborare cu colegii sau subordonatii;

* si foloseasci integral timpul de lucru pentru realizarea atributiilor de serviciu;

* si foloseascd timpul de munci exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se
ocupd in timpul de munci de activititi care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu sunt
dispuse de sefii ierarhici

* s aibd capacitatea de organizare a locului de munci

* sé participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei

+ sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejuririle de o atitudine civilizati si corecti
fatii de toate persoanele cu care vine in contact;

* sl respecte cu strictete regulile de protectic a muncii si P.S.1. din obiectivul unde isi desfisoars
serviciul;

« sii acorde ajutor, atit ¢t este rajional posibil, oricirui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol;

* s8-gi Insugeascii gi si respecte normele si instructiunile de protectie a muncii i misurile de aplicare a
acestora;

* sd aducd la cunostingd de indata administratorului accidentele de munci suferite de propria persoani
sau de alti angajati;

* sit coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securititii si sindtitii in munca, atat timp
cat este necesar, pentru realizarea oricérei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competenti pentru
prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

* sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munci daci aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionald persoana sa sau a celorlalti colegi

* s informeze de indati administratorul despre orice deficientii constatatd sau eveniment petrecut;

* 58 execute alte activitdi in legituri cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele care
au acest drept;

* 5d respecte cu strictete procedurile interne inclusive cele referitoare la protectia datelor cu caracter
personal, precum si procedurile privind securitatea informatici;

* 5d pistreze n conditii de strictele parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal
pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu;

* nu va divulga niménui §i nu va permite nimiinui si ia cunostingd de parolele si mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfisurarea atributiilor de serviciu;

* nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile n sistemele informatice
ale unitéii, cu exceplia situatiilor in care accastii activitate se regiiseste in atributiile sale de serviciu sau
a fost autorizati de citre superiorul siiu icrarhic;

* sd interzica in mod efectiv si sd impiedice accesul oricirui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul unititii cu ajutorul ciiruia isi desfisoardi activitatea;

* si manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atit in ce priveste conservarea suporturilor ¢t si Tn ce
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

* nu va divulga niménui datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod nemijlocit cat si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regiscste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de citre superiorul siu ierarhic.

* nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal ciitre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul uniti(ii sau care sunt accesibile Tn afara unildtii,



inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, ciisute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt
mijloc tehnic.
Atentie! Rispunderea disciplinara, juridica generatd de nerespectarea obligatiilor stabilite prin prezenta
s¢ va stabili in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, precum si in baza procedurilor
reglementate in Regulamentul Intern.

*  Gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitii
legale in vigoare;

*  Raspunde la orice solicitare a sefilor icrarhici, in limitele competentei, conform
reglementarilor in vigoare;

Alte atributii si responsabilititi:

1. Rispunde de indeplinirea prompti si corecti a sarcinilor de serviciu;

2. Isi desfisoari activitatea in mod responsabil conform reglementirilor profesionale si
cerinfelor in vigoare;

3. Are obligatia de a informa pacientul cu privire la actul medical;

4. Riispunde de dotarea aparatului de urgenti tindnd evidenta strictii a medicamentelor si
materialelor utilizate; de asemenea completeazi stocul de materiale sanitare si medicamente
imediat ce acestea au fost folosite; verificii termenul de valabilitate i integritatea ambalajelor
materialelor sanitare/medicamentelor;

5. Noteaza in FO cantitatea de contrast administrat pacientului

6. Consemneazi in dosarul electronic al pacientului materialele sanitare utilizate pentru
diverse tehnici/manevre medicale.

7. Mentine corect evidenta materialelor sanitare utilizate si introduce in dosarul electronic
cantitiitile utilizate pe fiecare pacient;

8. Verifica zilnic programul de lucru privind examindrile pacientilor;

9. Pregiteste pacientul pentru examinare, la indicatia medicului;

10. Se preocupi de aprovizionarea cu materiale si medicamente necesare examindrilor
medicale, inainte de inceperea procedurilor de lucru si activitatii medicale din cabinetul
respectiv;

1. Raspunde de folosirea rationalii a materialelor sanitare, de respectarea tehnicilor medicale si de
asepsic;

12. Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie medicala continui;

13. Prezinta certificatul de membru si asigurarea de malpraxis in termen la Biroul personal,
anual;

14. Anunta cazurile de indisciplind a pacientilor, sau personalului din subordine asistentei sefe,
medicului de gardi, sau medicului sef;

15. Are obligatia de a aduce la cunostinta asistentei sefe orice nereguld, defectiune, anomalie
sau altd situatie de naturd de a constitui un pericol si orice Tncilcare a normelor de securitate
si sinditate in munci si de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activititii;

16. Poartii ecusonul previizut de Regulamentul Intern;

17. Poarta echipamentul de protectic previizat de Regulamentul Intern;

18. Poartd dozimetrul individual prevazut de normele CNCAN;

19. Pérdsirea locului de munci se poate face numai cu avizul asistentei sefe, medicului de
gardd sau medicului sef, interdictie valabila si la terminarea programului de lucru atunci cind
intirzie sau nu se prezintd schimbul;

20. Anunti asistentul gef in cazul in care beneficiazi de concediu medical din prima zi de
incapacitate de muncii;

21. Aduce la cunostinti sefilor icrarhici accidentele de munci suferite de propria persoani;



| IV. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationali interni:
a) Realatii ierahice:
- Subordonat fatii de: Managerului,Directorului medical,Medicului sef de sectie, Asistentei sefe
pe sectie/compartiment;asistentei sefe pe spital.
- Superior pentru: personalul auxiliar din sectic/compartiment
b) Relatii functionale: : cu toate sectii, compartimente si alte servicii ale spitalului
¢) Relatii de control:NA
d) Relatii de reprezentare: : in limita competentei si a mandatului acordat de seful de
sectie/compartiment, in acest sens (organisme ale statului, alte unitiiti sanitare, ctc).
2. Sfera relationald externii:
a) Cu autorititi si institutii publice: cu O.A.M.G.M.A.M.R. si Sanitas
b) Cu organizatii internationale:NA
¢) Cu persoane juridice private:NA
3. Delegare de atributii si competenta®***:
- in functie de nevoile unititii, prin act administrative pe o perioada de maxim 60 zile, in limita
competentelor profesionale.

| V. DESCRIEREA RESPONSABILITATILOR POSTULUIL J
A) Privind relatiile interpersonale/comunicare:
- pe orizontali-cu colegii;
- pe verticald — Managerul, Directorul medical, Medic Coordonator Compartiment, Medic Curant,
Medic Specialist, Asistentei sefe pe sceic/compartiment, Asistentei sefe pe spital.

B) Privind regulamentele/procedurile de lueru:

Realizarea atributiilor corespunzitoare functici

Identificarea solutiilor adecvate de rezolvare la activititile curente

Cunoasterea si aplicarea consecventi a reglementarilor specifice activititii destisurate
Inventivitate in gisirca unor ciii de optimizare a activititii desfigurate

Respectarea normelor de disciplina si a normelor etice in indeplinirea atributiilor.

Il o

| VI. CONDITIILE PROGRAMULUI DE LUCRU

a. Programul de lucru: 6 ore zilnic sau 12 ore(12/36) (cu aprobarea prin solicitare la conducerea
spitalului) si cate 3 ore in weekend astfel incat sa nu se dapaseasca norma de baza
- Locul muncii: Spitalul Orasenesc Inew/ Laborator Radiologie si Imagistica Medicala

| VII. GRADUL DE AUTONOMIE

a. Autoritatea asupra altor posturi:-personal din subordine

b. Delegare: -in functic de nevoile unitiiii ;

c. Interdependenta si colaborare: colaborare cu toate structurile unititii;
d. Inlocuieste pe: functie similari;

¢. Este inlocuit de: aceeasi specialitate;

| VIIL. INDICATORI GENERALI DE PERFORMANTA

&

Cantitate:-nr. mediu de incident/exam CT,RX segment pe post/turi,
Calitate:-supravegherea atentd pacientului d eexaminat si efectuarea cu maxima operativitate,
profesionalism §i la parametrii calitativi optimali a examinarilor prescrise;

-participarea la diferite forme de perfectionare a pregitirii profesionale pentru insugirea unor
tehnici moderne si eficiente de efectuare a investigatiilor de specialitate;

-numdr de observatii /reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a sarcinilor
atribuite;

-gradul de satisfactic a pacientilor privind serviciile prestate

1.
2.



-respectarea protocoalelor si a ghidurilor de practici radiologica;

~folosirea mésurilor de prevenire si control a infectiilor nosocomiale.
3. Cost:-utilizarea eficienti si rationald a aparaturii, instrumentarului din dotare si a materialelor
sanitare conform protocoalelor existente la nivelul sectici;
4. Timp:-reducerea timpului examinare prin aplicarea operativi si eficient a protocoalelor
radiologicce in vigoare.
5. Utilizarea resurselor:-se apreciazi capacitatea titularului postului de a utiliza resursele puse la
dispozific (aparaturi, medicamente, materiale sanitare etc.)

6. Mod de realizare:-se apreciazi gradul in care titularul postului se integreazii in munca in echipi si

modul in care prin activitatea sa contribuie la rezultatele obtinute de colectivul de munci in care
lucreazii precum si preocuparea pe care o are pentru formularea i promovarea de solutii noi in
domeniul si specialitatea in care isi desfisoari activitatea.

-sprijinirea colegilor nou incadrati

[ IX. PERIOADA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR

Anual

| X. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele: Dr.

2. Functia de conducere: Coordonator Laborator Radiologie si Imagistica medicala
3. Semnitura:

4. Data intocmirii:

| XL. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI :

1. Numele si prenumele:
2. Semnitura:
3. Data:

L=

| Xil. CONTRASEMNEAZA :

I. Numele si prenumele: Dr.
2. Functia: Director Medical
3. Semniitura:

4. Data:

Fisa postului este valabili pe intreaga perioadi de desfiisurare a contractului de munci, putdand fi
reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Vizat,
Consilier juridic



