SPITALUL ORASENESC INEU
Sir. Republicii nr. 2, fneu, jud, Arad
tel. 02577511221, Fax 0257/511228
mail: spitafinev@yahoo.ro | web: wyvw,spital-ineu.ro

NR. 3188/ 0904
ANUNT

Spitalul Orasenesc Ineu, judetul Arad, cu sediul in Oras Ineu, str. Republicii, nr. 2,
jud. Arad organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadi
nedeterminati, a unui numir de 1 (unu) post contractual de executie, vacant, de
portar in cadrul Compartimentului Intretinere /paza si a unui numir de 1 (unu) post
contractual de executie, vacant, de referent in cadrul Compartimentului
Aprovizionare.

Portar in cadrul Compartimentului Intretinere /paza.

1. Denumirea postului — Portar , post vacant, pe perioada nedeterminata, norma
intreag;

Nivelul postului — executie;

Scopul principal al postului — Pazi;

Numar de posturi: | post;

Studii generale — 10 clase;

Vechime in munca - 5 ani.

AL

Referent in cadrul Compartimentului Aprovizionare.

1. Denumirea postului — Referent , post vacant, pe perioada nedeterminata,
norma intreaga;

Nivelul postului — executie;

Studii medii - diploma de bacalaureat;

Scopul principal al postului - Cunostinte in utilizarea calculatorului;
Numar de posturi: 1 post;

6. Vechime in munca — 15 ani.
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Art. 15. — Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile i completérile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin.
(1) 51 (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare:

e a) are cetidfenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetdfenia Confederatiei Elvetiene;

 b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

* ) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

« d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaz,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitétile sanitare abilitate;

» ¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

» f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibili cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

 g)nu executi o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivArsirea infractiunii sau fati de
aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupirii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

+ h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupérii
functiei contractuale de portar sunt:

o studii generale , cu Diploma de absolvire;

« disponibilitate pentru program flexibil;

« disponibilitate de a lucra in ture si ore de noapte ;

« disponibilitatea de a lucra simbita, duminica si sirbitori legale;

« abilitati, calititi i aptitudini necesare: munci in echipi, organizare,
comunicare;

e vechime in muncd minim 5 ani.

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupiirii
functiei contractuale de referent sunt:

 studii medii - diploma de bacalaureat;

» disponibilitate pentru program flexibil;

- abilitafi, calititi si aptitudini necesare: munci in echipd, organizare,
comunicare;

 vechime in muncd minim — 15 ani.

« Cunostinte in utilizarea calculatorului - nivel avansat;

Concursul se va organiza conform calendarului urmaitor:

25 aprilic 2024, in intervalul orar -15 %: termenul limiti de depunere a
dosarelor;

o 08 mai 2024, ora 9.00: proba scrisa;

 Interviul — se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise.
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In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zile lucritoare de la data afigirii anuntului pentru ocuparea unui post
vacant.

Art. 35. — (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va
contine urmitoarele documente:

e a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa nr. 2;

* b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

 c¢)copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

« d) copiile documentelor care atestii nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publici;

« ¢) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

o f) adeverinti medicali care si ateste starea de siniitate corespunzitoare, eliberata
de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitiitile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

 h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

« i) curriculum vitae, model comun European;

e ) aviz psihologic;

o k) chitanti taxa concurs.

Dosarele de concurs se depun la Spitalul Orisenesc Ineu, str. Republicii,nr.2,jud
Arad, departamentul RUNOS, tel: 0257/511221 interior 105.
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e Bibliografie portar.

» Prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare-Norme privind securitatea si sanatatea in munca specific
postului;

e Prevederile Legii nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Prevederile Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor , sectiunea VI, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificarile ulterioare.

Bibliografie Referent aprovizionare :

1. OM.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu completirile
st modificdrile ulterioare;

2. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu completirile si modificarile
ulterioare;

3. HG. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului - cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu completirile si modificirile
ulterioare.

4. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinititii, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare; Titlul VII — Spitalele;

S. Legea nr. 22/ 18.11.1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritiilor sau
institutiilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

Tematici:

1. Stabilirea necesarului de materiale ( medicamente, materiale sanitare, etc);
2. Evaluarea stocurilor — categorii de stocuri.

3. Raspunderi/atributii — incalcarea dispozitiilor legale.
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0 Datele prezentate mai sus sunt orientative. Pentru confirmarea acestora, relatii
suplimentare detaliate privind atributiile postului, bibliografia si continutul dosarului
de concurs, vor fi puse la dispozifie, in zilele lucrdtoare, pe site-ul institutiei :
www.spital-ineu.ro si/sau la sediul institutiei angajatoare: Spitalul Orasenesc Ineu,
str. Republicii, nr. 2, judetul Arad, telefon: 0257/511221 e-mail: spitalineu@yahoo.ro

Documente atasate

I. Anunt;
2. Calendar:
3. Bibliografie — Tematica face parte din bibliografie.

Vizat:
Consilier juridic
Jr. Mang Oana Maria

Intocmit,
Ref. Jurcoiu Adela
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