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Numele si prenumele titularului:

APROBAT

MANAGER,

| 1. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

2.

3.
4.

Nivelul postului:
a) Conducere:
b) Executie: x
Denumirea postului: MEDIC REZIDENT SPECIALITATEA NEONATOLOGIE
» COR 221102
Gradul/Treapta profesional/profesionalii: REZIDENT
Scopul principal al postului:

Titularul postului acorda asistentd medicald de urgengii in limitele competentelor profesionale ce Ti

revin

5. Loc de munci: Spitalul Oriisencse Ineu / Compartimentul Neonatologie

| IL. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1.

2.
3

4.
5.

6.

7.

Studii de specialitate*: diploma de medic sau diploma de licenta in medicina
Perfectioniiri (specializiri): examen medic rezident

- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:

Abilitati, calititi si aptitudini necesare: 4 ani vechime de medic rezident specialitatca

nconatologic

Cerinte specifice**:

- Utilizarea aparatelor din dotarea sectiei, cunoasterea tehnicilor impuse  de specialitatea
sectici/compartiment

- Utilizarea calculatorului $i a programelor din sectie/compartiment

Competentii manageriali***;

"TIL. ATRIBUTIILE POSTULUI 5 |

1.LCOMPETENTEPERSONALE:

- abilitatea de comunicare, munca in echipd, atentie $i concentrare distributivi, promptitudine, rezistenti
la stress, puterea de a lua decizii

- Excelente abilitiii de relationare interpersonald, orientare ciétre pacient

- sii respecte si si aplice prevederile Codului de deontologic al CMR, manifestand un comportament
demn in excreitarea profesiei.
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2. DESCRIEREA SARCINILOR / ATRIBUTIILOR / ACTIVITATILOR POSTULUI

Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munci, pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de la locul de munca
Respectd indeplinirea conditiilor de igienid individuald efectuand controlul periodic al stirii de
sdndtate, pentru prevenirea bolilor transmisibile §i inldturarea pericolului declangrii unor epidemii
(viroze respiratorii,infectii cutanate, diaree, tuberculozi, etc.).
Declard imediat orice imbolniivire acutli pe care o prezintd , precum si bolile transmisibile aparute la
membrii familiei sale.
Respectii Regulamentul de ordine interioari.
Respectd programul de lucru, programul turelor de serviciu si programarea concediului de odihna.
La inceputul i sfargitul programului de lucru, semneazi Condica de prezenti.
Respectd ordinea i disciplina la locul de munci, foloseste integral si cu maxima eficienti timpul de
munci.
Sarcinile de serviciu obligatorii
- este direct rispunzitor de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de serviciu
stabilite in prezenta figi
- este direct raspunziitor de péstrarca bunurilor materiale sau de alti natura pe care le are in folosinti;
Poartd in permanentd, in timpul programului de lucru , echipamentul de protectie stabilit, pe care il
schimbi ori de cite ori este necesar, in vederea pastriirii igienei si a aspectului estetic personal,
precum si ecusonul standard pentru identificare.
_ Estimeaza perioada de timp necesari derulirii activititilor, in funciie de starea i evolutia persoanci
ingrijite.
Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenti.

3.ATRIBUTII

1. Examineazi bolnavii imediat la internare si completeazi foaia de observatie in primele 24 ore,
iar in cazuri de urgenti foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulatoriu.

2. Asigurd repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile respectirii masurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor interioare dupi caz.

3. Examineazii zilnic bolnavii si consemneazii in foaia de observatic evolutia, exploririle de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzitor; la sfargitul internirii intocmeste epicriza.

4. Prezintd medicului gef de sectie/compartiment situatia bolnavilor pe care i are in ingrijire si
solicitd sprijinul acestuia ori de cite ori este necesar.

5. Participd la consulturi cu medicii din alte specialitiiti i in cazurile deoscbite la examenele
paraclinice, precum si la expertizele medico-legale si expertiza capacititii de munci.

6. Comunicd zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in griji si care necesitd
supraveghere deosebita.

7. intocmeste condica de medicamente pentru bolnavii pe care Ti ingrijeste.

8. Supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie le efectueazi
personal.

9. Recomanda si urmiireste zilnic regimul alimentar al bolnavilor.

10. Controleaza i rispunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfisuratii de personalul
mediu, auxiliar sanitar cu care lucreaza.
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

- Asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice, precum si a

normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija.

- Raporteazi cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor n vigoare

medicului curant.
Raspunde de disciplina, inuta $i comportamentul personalului din subordine i al bolnavilor pe
care ii are in ingrijire.
intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazd orice act medical, aprobat de
conducerea spitalului in legitura cu bolnavii pe care i are sau i-a avut in ingrijire.
Réspunde prompt la toate solicitirile de urgentd si la consulturile din aceeasi sectie si alte sectii
si colaboreazii cu toti medicii din sectiile si laboratoarcle din spital, in interesul unei cat mai
bune ingrijiri medicale a bolnavilor.
Se preocupa in permanenti de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine.
Depune o activitate permanenta de educatie sanitard a bolnavilor si apartingtorilor.
Atribugii conform Ordinul MS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind descurile rezultate din activitiiti medicale
- supravegheazi modul in care se aplici codul de procedurii stabilit in sectorul lui de
activitate;
- aplicé procedurile stipulate de codul de proceduri;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale.
ORDIN nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare
Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):
a)protejarea propriilor pacienti de ali pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
c) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezents
sau suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte
de initierea tratamentului antibiotic;
d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legituri cu procedurile de
prevenire a transmiterii infectiilor;
f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si
implementarea mésurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane,
in special pacientilor;
g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/sau
conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a
antibioticelor, implementats in unitatea sanitari;
h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborati de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
i) dupi caz, raspunde de derularea activititii de screening al pacientilor in sectii de
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terapie intensivi si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu
germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale $i monitorizare a
utilizirii antibioticelor si a antibioticorezistentei;
1) comunici infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul
pacientilor sii in alti sectic/alta unitate medicala.
21. Respecta si aplicii normele previizute in ORDIN nr. 1761/2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdifarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile
sanitarc publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a
cficientei procedurii de curitenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia
mdinilor, In functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in
functie de suportul care urmeazi sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derulirii si
eficientei procesului de sterilizare
Anun{a imediat medicul sef asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apd, instalatii
sanitare, incilzire, etc)
— Cunoagte si respectii utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare, utilizate pentru:
Dezinfectia igienicd a méinilor prin spilare,
Dezinfectia igienicd a méinilor prin frecare,
Dezinfectia piclii intacte,
Dezinfectia suprafetelor,
Dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale,
Dezinfectia lenjeriei.

- Trebuie sd cunoasci in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data preparirii
solutiei de lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru.

- Respecta permanent si rispunde de aplicarca normelor de igiend in special de spilarea si
dezinfectia mdinilor, cat si a regulilor de tehnicd aseptici in efectuarea tratamentelor
prescrise.

- Respectda misurile de izolare stabilite

- Declard imediat medicului sef orice imbolniivire acutii pe care o prezinti precum si bolile
transmisibile apirute la membrii familici sale

- Supravegheazi curiifenia si dezinfectia méinilor ca si portul echipamentului de protectie
de citre personalul mediu si auxiliar din sectic

22.Atributii pe linie de managementul calitifii:

e Participd la instruiri, isi insuseste si respectd procedurile obligatorii, operationale si
caracteristice ale Sistemului de Management al Calititii, conform figelor de proces
documentate pentru ficcare directie/ serviciu / birou / compartiment in parte, aplicabile
postului.

e Furnizeazi la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfisurdrii in
conditii optime ale auditurilor interne $i / sau externe pe linie de asigurarea calitiii;

e Participd la fintocmirca si actualizarea procedurilor obligatorii, operationale  si
caracteristice ale SMC

23.Exccuti orice alte sarcini date de superiorul icrarhic direct sau de supraordonatii

acestuia in realizarea strategiilor, in limitele respectirii temeiului legal.

4. OBIECTIVE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUI
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1. Realizarea atributiilor corespunzitoare functici
2. ldentificarea solutiilor adecvate de rezolvare la activitiitile curente
3. Cunoagterea si aplicarea consecventi a reglementarilor specifice activititii desfisurate
4. Inventivitate in géisirca unor ¢ii de optimizare a activititii desfiisurate
5. Respectarea normelor de disciplini si a normelor etice in indeplinirea atributiilor.

5. CRITERII DE EVALUARE

e e

6. SA

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu
previizute in figa postului

Calitatea lucririlor executate si a activitidtilor desfisurate

Capacitatea de asumare a responsabilititilor prin disponibilitate la efort
suplimentar, perseverentd, obicectivitate, disciplini

Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu
incadrarea in normativele de consum

Capacitatea de adaptare la complexitatea muncii

Capacitatea de a lucra in echipa

Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite
Comportament etic

Cunostinte si experiente profesionale

LARIZARE:
Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;

[ 1V. CONDITIILE PROGRAMULUI DE LUCRU

a. Programul de lucru: 7 ore zilnic /35 ore pe saptamana
b. Conditiile materiale:/
- Locul muncii: Spitatul Orasenesc Ineu, Compartiment Neonatologie

| V. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

L

Sfera relationali interni:
a) Realatii ierahice:
Subordonat fati de: Directorului medical.
Superior pentru: personalul mediu si auxiliar din sectie/compartiment
b)Relatii functionale: : colaboreazi cu celelalte sectii/ compartimente sau subunititi
functionale  ale spitalului, in scopul realizirii sarcinilor de serviciu, precum si in
scopul furniziirii de servicii medicale in sistemul asiguririlor sociale de sinitate,
conform contractului intre spital i Casa de Asiguriiri de Sinitate.
Relatii de control:
c) Relatii de reprezentare: : in limita competentei §i a mandatului acordat de seful de
seclic/compartiment, in acest sens (organisme ale statului, alte unitéti sanitare, etc).
Sfera relationali externii:
a) Cu autorititi §i institutii publice: cu Colegium Medicilor
b) Cu organizatii internationale:
¢) Cu persoane juridice private:
Delegare de atributii si competenti****:
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- in functie de nevoile unititii, prin act administrative pe o perioada de maxim 60 zile.

| VL. DESCRIEREA RESPONSABILITATILOR POSTULUI _ |
A) Privind relatiile interpersonale/comunicare:
- pe orizontald-cu colegii;
- pe verticald — Managerul, Directorul medical, Medic Coordonator Compartiment, Medic Curant,
Medic Specialist, Asistentei gefe pe sectic/compartiment, Asistentei sefe pe spital, Farmacist gef.

B) Privind regulamentele/procedurile de lucru:

Realizarea atributiilor corespunzitoare functici

Identificarea solutiilor adecvate de rezolvare la activitifile curente

Cunoasterea si aplicarea consecventii a reglementarilor specifice activititii desfiisurate
Inventivitate in giisirea unor ¢iii de optimizare a activititii desfiisurate

Respectarea normelor de disciplind si a normelor etice in indeplinirea atributiilor.

RN =

| VIL GRADUL DE AUTONOMIE

a. Autoritatea asupra altor posturi:-personal din subordine
b. Delegare: -in functie de nevoile unitiitii ;
¢. Interdependenta i colaborare: colaborare cu toate structurile unitiii;
d. lnl(x,ulew, pe: functie similari;
¢. Este inlocuit de: aceeasi specialitate;

| VIIL INDICATORI GENERALI DE PERFORMANTA
1. Cantitate:
- nr. de consultatii in ambulator
- indicele de utilizare a paturilor
2. Calitate
- nr. de observatii/reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a sarcinilor atribuite;
- nr. de reclamatii i sesiziri vizind comportamentul etic i atitudinea fati de pacienti si colectiv.
- respectarea protocoalelor clinice si a ghidurilor de practica
- gradul de satisfacere a pacientilor privind serviciile prestate
- folosirea misurilor de control al infectiilor nozocomiale

3. Cost - limitarea la maximum a costurilor ocazionate de realizarea corespunzatoare a activititilor
prevazute in figa postului.
4. Timp

- realizarea tuturor activititilor previzute in figa postului in timp optim si la termencle stabilite
prin normele legale in vigoare.

- reducerea timpului de recuperare si implicit a duratei de spitalizare a bolnavilor internati prin
aplicarca operativa si eficientd a tratamentelor prescrise, i prin acordarea unei asistenfe medicale
profesionale corespunziitoare;

5. Utilizarea resurselor

- utilizarea cit mai eficientd a resurselor umane, financiare si materiale puse la dispozitic precum
si a echipamentelor si programelor existente.

6. Modul de realizare
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- Modul in care pune la dispozitia colectivului cunogtintele si experienta pe care le detine.
- Desfisurarca activititilor firdl disfunctionalitati si erori.

| IX. PERIOADA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR it

Anual

'X. INTOCMIT DE: il ; |

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnitura:

4. Data intocmirii:

| XL LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE, OCUPANTUL POSTULUI :

1. Numele si prenumele:
2. Semnitura:
3. Data:

| XII. CONTRASEMNEAZA :

Numele si prenumele:
Functia:

Semniitura:

. Data:

Fiya postului este valabili pe intreaga perioadi de desfisurare a contractului de muncd, putdind fi
reinnoild in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Vizat,
Consilier juridic
Jr. Mang Oana Maria



